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requipa, capital minera
y nucleo del Cluster
Minero Sur Andino

CARLOS FERNANDEZ FERNANDEZ
Presidente de la Cédmara de Comercio e Industria de Arequipa

esde tiempos inmemoriales, Are-

quipa ha estado vinculada al de-

sarrollo por la riqgueza mineral de
su suelo. Esta region, reconocida por la
extraccion de cobre, oro y plata desde sus
primeros habitantes, se ha consolidado
como la capital minera del Peru. Por esta
razon, Perumin, la convencién minera mds
importante del pais, se realiza en la Ciudad
Blanca, simbolo del liderazgo nacional e
internacional en mineria.

Las histdricas minas de plata de Bue-
naventura en Caylloma y los ricos yaci-
mientos auriferos de los valles de Ocofia y
Caraveli demuestran el papel ancestral de Arequipa
en la generacidn de riqueza. En la actualidad, la mineria
artesanal se ha transformado en una actividad regulada por
estrictas normativas ambientales, orientadas a la sostenibilidad
y la responsabilidad social. Sin embargo, aun persiste el reto de
fortalecer el cumplimiento de estas disposiciones para impulsar la
inversién y el desarrollo econémico en la regién donde la mineria
representa mds del 32 % del producto bruto interno regional.

En este contexto, Perumin 37 se presenta como la plataforma
esencial para exhibir las oportunidades y el potencial de la mineria
formal en Arequipa. El evento promueve la tecnologia, la innovacién
y el didlogo, pilares de una mineria bien gestionada, sostenible y
comprometida con su entorno, clave para el desarrollo regional
y nacional.

Arequipa hoy lidera el empleo minero formal en el Perd, con
mds de 39 000 trabajadores en planilla (15.4 % del total nacional).
Ademds, para los préximos dos afios se proyectan inversiones
mineras cercanas a 8000 millones de ddlares, lo que convierte
a la regién en epicentro de inversidn y fuente de oportunidades
laborales para miles de jévenes profesionales del sur del pais.

Un elemento crucial en este crecimiento es el Cluster Minero
Sur Andino en Arequipa, que agrupa a 14 compaiiias mineras y mds
de 40 proveedores especializados. Esta iniciativa, impulsada por
la Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa (CCIA) y el Banco
de Desarrollo de América Latina y el Caribe, busca fomentar un
ecosistema de innovacidn, colaboracién y emprendimiento entre
empresas mineras, proveedores, academia y Estado. Se proyecta
que el cluster incremente la participacion de Arequipa y el sur del
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pais en el PBI minero en un rango de 3 %
a 8 % en los préximos 15 a 20 afios, lo que
fortalecerd la competitividad y el desarrollo
local mediante la creacién de nuevas em-
presas proveedoras locales y programas
de capacitacién para atender la creciente
demanda del sector.

El cluster no solo impulsa el desarrollo
regional, sino que también abre oportunidades
para ofrecer servicios al ecosistema minero
internacional, incluso en zonas mineras del
norte de Chile, ampliando asf el alcance y
la relevancia de Arequipa mds alld de las

fronteras nacionales.
No obstante, la mineria ilegal representa una
amenaza considerable, con un 40 % de las exportaciones
de oro provenientes de actividades informales, lo que ocasiona
pérdidas fiscales superiores a 22 000 millones de soles anuales y
genera inseguridad y violencia en varias zonas, incluida la regién. La
solucién pasa por la aprobacién urgente de una nueva Ley de Mineria
Artesanal y de Pequefia Escala (MAPE), con reglas claras y un enfo-
que técnico para formalizar de manera responsable esta actividad.

El futuro de Arequipa implica recuperar y superar el 38 % del PBI
regional mediante una mayor inversién formal en mineria. Desde
el sector empresarial se reafirma el respaldo a esas inversiones,
con un llamado a fortalecer la integracién con proveedores locales
para fomentar un desarrollo inclusivo y sostenible, que beneficie
a toda la cadena productiva y a las comunidades.

La CCIA insiste en la importancia del respeto al libre trdnsito para
evitar bloqueos que afectan la economia regional y la continuidad
de la mineria formal, y rechaza cualquier forma de mineria ilegal.

En definitiva, la mineria formal constituye la piedra angular
del crecimiento econémico de Arequipa, pues genera empleo,
innovacioén y bienestar social. Perumin y el Cluster Minero Sur
Andino simbolizan el compromiso con una mineria responsable,
segura y formal, bajo la conviccidn de que la riqueza mineral debe
traducirse en progreso tangible para la regidn y el Peru.

Por ello, resulta fundamental fortalecer la seguridad, promover
la formalidad y consolidar estas plataformas de colaboracidn,
vitales para que Arequipa mantenga su liderazgo minero en el siglo
XXl y transforme sus recursos naturales en un futuro préspero y
sostenible para todos.
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El sector minero como eje
el crecimiento economico
fuerza clave generadora del

empleo en Arequipa

JORGE SOSA TORRES
Cesem, Arequipa

El crecimiento econdmico de Arequipa ha estado histdricamente vinculado
al desempefio del sector minero, en especial por su capacidad exportadora
y su efecto multiplicador sobre la actividad productiva.

omo una de las principales regiones productoras de cobre

del pais, Arequipa se ve directamente influenciada por las

variaciones de los precios internacionales de este metal,
lo que repercute en sus ingresos y en la dindmica de su producto
bruto interno.

La importancia del sector se refleja tanto en la composicién de
las exportaciones como en la evolucidn del PBI regional, y se refuerza
con los niveles de empleo que genera en torno a esta actividad,
lo que confirma su peso en la estructura econémica de Arequipa.
Asi, en un contexto de cambios en los mercados internacionales y
de retos internos en la produccidn, el desempefio minero continta
siendo un termdmetro clave para entender el rumbo econémico
de Arequipa.

En ese marco, la trayectoria del precio del cobre ejerce una in-
fluencia importante sobre la economia regional, aunque no de manera
automdtica ni proporcional. Si bien los periodos de cotizaciones altas
suelen favorecer mayores flujos de divisas y un entorno propicio
para la inversién y el dinamismo de sectores complementarios como
transporte, servicios y comercio, la experiencia reciente demuestra
que el PBI regional también depende de factores internos y de la
capacidad de inversién que permita sostener el crecimiento mds
allé de la evolucion del mineral.
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No obstante, la experiencia reciente confirma que el desempefio
econdmico regional no depende tnicamente de la evolucidn interna-
cional de los metales. En 2016, el PBI crecid a pesar de la caida en el
precio del cobre, impulsado por la puesta en marcha de un proyecto
minero de gran escala, lo que demuestra el papel decisivo de la in-
versién en la dindmica productiva. En contraste, la contraccidn de
2020 evidenci6 que factores externos, como la pandemia, pueden
impactar con mayor severidad en una economia especializada en
actividades extractivas, mds alld de la cotizacién del mineral.

En los Ultimos afios, el comportamiento de la economia regional
muestra contrastes importantes. En 2021, el PBI de Arequipa crecié
13 % pese a la caida de 8 % en el precio del cobre, lo que reflejé el
efecto rebote tras la pandemia. En 2022, el producto regional avanzé
5 %, en un contexto de recuperacion parcial del cobre (+3 %). En 2023,
el PBI real registré un inusual incremento de 51 %, mientras que la
cotizacion del cobre cayé 1 %. Finalmente, en 2024 el crecimiento
econdmico se moderd a 1 %, en un escenario de retroceso de 5 % en
el precio del mineral.

Estas cifras evidencian que la relacion entre ambas variables
no siempre es inmediata ni perfectamente correlacionada. Ello se
explica porque el PBI se mide en términos reales, con un afio base de
referencia que descuenta los efectos de precios, mientras que el cobre

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



se registra en valores corrientes sujetos a la dindmica internacional.
En consecuencia, los movimientos del PBI regional responden tanto
a la evolucién de los mercados globales como a factores internos;
(inversion, estabilidad politica y conflictividad social), que condicionan
la capacidad de la economia arequipefia para sostener un crecimiento
mds estable frente a la volatilidad externa.

@ —©@ VARIACION DEL PBI REAL

VARIACION DEL PRECIO DEL COBRE

Asimismo, al observar no solo la variacién anual del cobre, sino
también sus valores minimos, mdximos y promedios por periodos, se
aprecia la influencia de distintos ciclos internacionales. Entre 2008
y 2011, la fuerte demanda de China y el impulso de la recuperacion
global, tras la crisis financiera, llevaron el precio a niveles cercanos a
4.5 ddlares por libra, uno de los picos més altos de la historia reciente.

EVOLUCION DE LA VARIACION DEL COBRE Y PBI REAL EN LA REGION DE AREQUIPA
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En los afios siguientes, entre 2012 y 2015, la desaceleracion del creci-
miento chino y la mayor oferta mundial moderaron las cotizaciones. El
periodo 2016-2020 se caracterizd por relativa estabilidad, con precios
mds acotados, en un contexto de tensiones comerciales y ajustes
en la produccién global. Finalmente, desde 2021, el mercado volvid
a mostrar un repunte significativo, con mdximos que superaron los
4.6 ddlares por libra, impulsados por la reactivacién postpandemia,
los estimulos fiscales en economias desarrolladas y la creciente
demanda de cobre para la transicién energética.

Asimismo, esta estrecha relacidn entre los precios internacio-
nales y el desempefio econdmico se refleja también en la compo-
sicidn de las exportaciones mineras. En 2024, el cobre representd
el 73.1 % del valor exportado, consoliddndose como el principal

POR PERIODOS (2008-2024)

VALOR MiNIMO DEL
PRECIO DE LIBRA
DE COBRE/USD

RANGO DE FECHA

2008 - 2011 140 $
2012 - 2015 210 $
2016 - 2020 202%
2021- 2024 3.42%

MAXIMOS DEL PRECIO INTERNACIONAL DE LIBRA DE COBRE/USD

producto minero exportado de la regién. Este desempefio estuvo
respaldado por una cotizacién promedio de 4.1 délares por libra,
que se mantuvo en niveles histéricamente altos a pesar de una
mayor competencia global.

Por otro lado, el oro registrd un crecimiento destacado de 24.3 %,
impulsado por una cotizacidn internacional elevada, que promedidé
1940 ddlares por onza en 2024, y por una mayor eficiencia en las
operaciones extractivas. En contraste, el molibdeno y los cdtodos de
cobre mostraron caidas, asociadas tanto a ajustes en los procesos
productivos como a una menor demanda externa. Estas variaciones
evidencian cdmo los cambios en los mercados globales y en las dind-
micas operativas locales inciden directamente en el portafolio expor-
tador regional, y por tanto, en el desempefio econémico de Arequipa.

(Continua en la pdg. 12)

VALOR MAXIMO DEL
PRECIO DE LIBRA
DE COBRE/USD

VALOR PROMEDIO
DEL PRECIO DE LIBRA
DE COBRE/USD

4.48 $ 3.23$%
3.84% 313 $

3.52% 2.69 %
4.64 $ 4.08 $

Nota. Elaborado wor el Dewartamento de Estudios Econdmicos con informacion de la FRED.

PRINCIPALES PRODUCTOS MINEROS EXPORTADOS POR AREQUIPA
EN 2024 Y SU VARIACION ANUAL

PRODUCTO
MINERO

Minerales de cobre

y sus concentrados

CODIGO
ADUANERO

(2024) VALOR FOB VARIACION

2023/2024

EN MILLONES DE
DOLARES

v sus concentrados 2603000000 3453 $ +5.1%
Oro en las demas
IHES G e 7108120000 1861 $ +24.3 %
Minerales de Molibdeno
y sus concentrados, 2613900000 322% -34.4 %
sin tostar
Catodos y secciones
de catodos de cobre 7403110000 136 $ -52.1%
refinado
Mi les de pl
inerates ce plomo 2607000000 ms +53 %

Nota. Elaborado por el Departamento de Estudios Econdmicos con informaciéon de la PromPerdu.
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PulsoSalud | '™ ] ==

Expansion regional y
multiplicando valor de

la saluc

Con una vision clara y un propésito firme,
Pulso Salud ha pasado de ser un referente
en salud ocupacional en Perd a
proyectarse como lider regional en
Latinoamérica. Bajo el liderazgo de su
CEO, Martin Olano, la compafia viene
consolidando una estrategia que integra
expansion geogrdfica, innovacion
tecnolégica y un fuerte compromiso con
la prevencion.

Durante los Ultimos anos, Pulso Salud ha
preparado el terreno para este momento
trascendental. En setiembre de 2025, se
concretard la sinergia estratégica en
México, con un actor local clave en el
sector de salud, y en octubre abrird su
primera sede en Salta, Argentinag, en el
corazén del triingulo minero. Estos hitos
se suman a la presencia en Chile, donde
desde 2022 comenzb sus operaciones y
hoy cuenta con cinco sedes, incluyendo
la estratégica de integrar a Pulso a la
prestigiosa empresa  Medinort en

Antofagasta, zona minera de relevancia
mundial.

& www.pulsosalud.com @ Pulso Salud

D Pulso salud pulsosalud.pe

Ana Prevention: la plataforma que transforma la salud

laboral

Para materializar esta visidon, Pulso Salud desarroll6 en el 2024 Ana Prevention, su plataforma
tecnolégica propia creada tras 14 afios de experiencia en el sector cumpliendo los protocolos
especificos del sector salud y con éptimos recursos de la nube (cloud). Ana Prevention genera,
procesa y gestiona millones de datos médicos de salud ocupacional y ofrece a las empresas:

Gestion médica integral de colaboradores.
Planes preventivos personalizados y basados en datos.

=
d

La mineria como motor estratégico

La mineria ha jugado un rol central en la expansion. América Latina es responsable de
mas del 41 % de la producciéon global de cobre, 33 % del litio e importante actor en el
oro, zinc, plata, plomo entre otros. Argentina acelera con un crecimiento anual del 21 %
en litio hasta 2028 y grandes proyectos de cobre, Chile es lider en cobre y litio, y México
se mantiene como productor mundial clave de plata, oro, cobre y zinc. Este auge trae
consigo exigencias crecientes en seguridad y salud laboral, donde Pulso Salud
encuentra una oportunidad para marcar la diferencia con programas de prevencion
robustos y especializados.

El gran reto: de lo
reactivo a lo predictivo

En la regién, la salud ocupacional adn
suele gestionarse de manera reactiva: se
actda cuando la enfermedad o accidente
ya ocurri6. Este modelo genera altos
costos humanos y productivos,
impactando en ausentismo, rotacion y
riesgos legales. Pulso Salud plantea un
cambio de paradigma: evolucionar hacia
una salud preventiva, predictiva y
personalizada, donde la informacién
médica se traduzca en planes concretos
de cuidado, prevencién y productividad
empresarial.

Vision de liderazgo regional

“El futuro de la salud laboral en Latinoamérica depende de dejar atrés lo reactivo y
abrazar lo predictivo. Pulso con su plataforma tecnolégica Ana Prevention da un paso
decisivo: aportar a la productividad de las empresas a través de la prevencion,
promoviendo una cultura que protege vidas y fortalece la competitividad regional”,
afirma Martin Olano, CEO de Pulso Salud.

La meta para los préximos cinco afos es clara: ser reconocidos no sélo por la presencia
geogrdfica, sino por el liderazgo en innovacién, prevenciéon y calidad de servicio,
transformando la manera en que las empresas entienden la salud de sus
colaboradores y gestionan la misma.

Pulso Salud estd cruzando fronteras con una propuesta que une tecnologia,
experiencia médica y visiobn humana. La compafia invita a las empresas de la region a
ser parte de este nuevo modelo de salud ocupacional y preventiva.

Por: Martin Olano
CEO Pulso Salud

Dashboards de prevencién con alertas en tiempo real.

Médulos de operacion para clinicas onsite y aliados regionales.

Portal normativo para asegurar cumplimiento legal.

Indicadores financieros de salud, que vinculan prevencion con productividad.

Con este ecosistema, Pulso Salud no solo contribuye a incrementar la seguridad, reducir el ausentismo
y mejorar la rentabilidad, sino que promueve una nueva cultura de prevencion en Latinoamerica.
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En linea con la evidencia mostrada en los grdficos anteriores, la
estimacidn de un modelo estadistico permite analizar la variacién
del PBI regional en funcién de las exportaciones mineras, al tomar
como referencia datos anuales del periodo 2008-2024. Los resulta-
dos muestran que, por cada 1 % de incremento en las exportaciones
mineras, el PBI de Arequipa crece en promedio 0.39 %, lo que confirma
que la mineria impulsa el crecimiento econémico, aunque su efecto
no se distribuye plenamente en toda la economia regional debido a
la limitada conexién con otros sectores productivos.

La solidez de este vinculo se refleja en el coeficiente de deter-
minacidn (R? = 0.8182), que indica que mds del 81 % de la variacién

Y EL IMPACTO EN LA VARIACION DEL PBI DE AREQUIPA

7.7

7.6

7.5

7.4

PBI LOGARITMICO

7.3

Nota. Elaborado por el Departamento de Estudios Econdémicos con informacién de Sirtod y PromPeru.

RELACION ESTADISTICA ENTRE LA VARIACION DE LAS EXPORTACIONES MINERAS

del PBI se explica por los cambios en las exportaciones mineras.
Esta conclusidn coincide con la elevada concentracién exportadora,
donde el cobre representd mds del 70 % del valor exportado en 2024,
y ayuda a entender por qué el crecimiento de las exportaciones ge-
nera empleo directo en la mineria, asi como un impacto importante
en ocupaciones indirectas e inducidas.

De esta manera, la evidencia cuantitativa respalda lo observa-
do previamente; el desempefio del sector minero, en especial del
cobre, no solo dinamiza el comercio exterior, sino que constituye
un elemento clave para comprender la evolucién del producto y del
empleo en Arequipa.
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EXPORTACIONES LOGARITMICAS

Esta relacidn entre exportaciones mineras y crecimiento econémico
también se refleja en la evolucidn del empleo directo en el sector. En
2020, el nimero de trabajadores en la mineria de Arequipa se situé en
24 421, una cifra marcada por el impacto de la pandemia que obligd
a detener operaciones, reducir turnos y restringir la contratacién en
los principales yacimientos. No obstante, hacia 2024 el panorama

EVOLUCION
DEL
EMPLEO
DIRECTO _
EN MINERIA
EN LA
REGION
AREQUIPA

2020

cambid de manera significativa, con un total de 36 728 trabajadores,
lo que representa un incremento superior al 50 % en cuatro afios. Este
aumento respondié a la reactivacion de la actividad productiva tras la
crisis sanitaria, la estabilidad operativa alcanzada en los yacimientos
mds importantes y la puesta en marcha de nuevos proyectos que
ampliaron la demanda de mano de obra especializada.

2022

Nota. Elaborado por el Departamento de Estudios Econdmicos con informacién del Minem.
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1 empleo
directo
en Mineria

genera:

+

1 empleo indirecto:
en sectores como
transporte terrestre,
mantenimiento de vehiculos y

fabricacion de productos
metalmecanicos

+

7 empleos inducidos

+
Efecto Consumo:

3 empleos en
sectores como
cultivos agricolas,
restaurantes,
educacion

+

Efecto Inversion:

4 empleos en

sectores como

construccion y
manufactura

Asimismo, el impacto laboral de la mineria no se limita a los
puestos generados dentro de las unidades de produccion, sino que
se expande a través de efectos indirectos e inducidos que multi-
plican su alcance en la economia regional. Segun estimaciones
del Instituto Peruano de Economia (IPE), cada empleo directo en
mineria genera, en promedio, un empleo indirecto y siete empleos
inducidos.

El empleo indirecto se concentra en actividades como el trans-
porte terrestre, el mantenimiento de vehiculos y la fabricacién de
productos metalmecdnicos, indispensables para la operacién de
la industria. En cuanto al empleo inducido, este se distribuye en
dos dmbitos principales. Por un lado, el efecto consumo impulsa
alrededor de tres empleos adicionales en sectores como cultivos
agricolas, restaurantes y educacidn, en linea con el gasto de los
hogares vinculados al sector. Por otro lado, el efecto inversién da
lugar a cerca de cuatro empleos en actividades de construccidn y
manufactura, donde se canalizan buena parte de las reinversiones
de utilidades de empresas mineras y proveedoras.

De esta manera, los encadenamientos
productivos derivados de la mineria muestran
que su aporte va mucho mds alld de la
actividad extractiva, y se consolida como un
motor de empleo en sectores intensivos en
mano de obra y de relevancia estratégica
para la economia regional.
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Por otro lado, el panorama de proyectos mineros hacia 2025
muestra que Arequipa mantiene una cartera dindmica en materia de
exploracidn e inversidn, lo cual anticipa un horizonte favorable para
lo actividad extractiva y sus efectos en la economia regional. En la
etapa de exploracidn, se identifican nueve proyectos en curso, que
involucran principalmente cobre, hierro y oro. Aunque varias iniciativas
aun se encuentran en fases tempranas de consulta y autorizacién;
se destaca un proyecto de oro en etapa de Instrumento de Gestidn
Ambiental, cuya inversién asciende a 104.6 millones de ddlares, cifra
que supera con amplitud al resto de iniciativas exploratorias y refleja
el interés empresarial por consolidar nuevas operaciones.

Por su parte, la cartera de proyectos mineros con inicio previsto
entre 2026 y 2028 contempla seis iniciativas orientadas principal-
mente a la produccidn de cobre, hierro y oro, con un compromiso de
inversidn estimado en 8483 millones de ddlares. Esta magnitud de
recursos proyectados no solo confirma la confianza de los inversio-
nistas en el potencial minero de la regidn, sino que también anticipa
un impacto significativo en la generacién de empleo, la recaudacion
fiscal y la demanda de bienes y servicios locales.

CARTERA DE PROYECTOS DE EXPLORACION
E INVERSION MINERA EN AREQUIPA

Etapa del proyecto

Etapa de instrumento
de gestiéon ambiental

Etapa de consulta
preliminar 3

Etapa de autorizacién
de exploracién

En sintesis, la mineria continuard siendo
el motor central de la economia regional
en los proximos afios. El reto estratégico
estd en transformar estas inversiones
en una plataforma de desarrollo
sostenible, que combine competitividad
internacional con beneficios tangibles
para la poblacién arequipefia.
Consolidar la diversificacion productiva,
impulsar la innovacion y fortalecer la
articulacidon empresarial serdn claves
para aprovechar plenamente la cartera
de proyectos mineros.

PROYECTOS DE EXPLORACION MINERA AL 2025

' P Inversion en millones
Numero de proyectos Producto principal 1o e B

Oro 104.6
Hierro y cobre 5.0
Hierro y cobre 18.9

PROYECTOS DE INVERSION MINERA AL 2025

Rango de aios de puesta Inversion en millones
Numero de proyectos Producto principal
en marcha de los proyectos proy P P de ddlares

2026-2028 6

Cobre, Hierro, Oro 8 483

Nota. Elaborado por el Departamento de Estudios Econémicos con la informacién del Minem.

Nota. Un proyecto de exploracion minera pasa por tres fases clave. El instrumento de gestion ambiental establece los
compromisos para prevenir y mitigar impactos. La consulta preliminar permite dialogar con la poblacién del area de
influencia. Finalmente, la autorizacién de exploracion habilita formalmente el inicio de actividades en campo.
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La responsabilidad civil y penal
por accidentes de trabajo

OSCAR NILTON CHAVEZ REVILLA
Gerente de Sigso Clinica Ocupacional

odemos comenzar sefialando que hablar

de responsabilidad atafie a muchas

aristas en la esfera de nuestra realidad
juridico-social y, para ser especificos, dentro
de lo juridico, la responsabilidad civil y penal
por los accidentes de trabajo.

Cuando hablamos de responsabilidad civil
y penal como consecuencia de los accidentes
de trabajo (también la hay por enfermeda-
des ocupacionales), esta se halla implicita
en la relacion trabajador-empleador, pues el
empleador es responsable de garantizar la
proteccion de la vida, la salud, la seguridad y el
bienestar de sus trabajadores en su actividad
laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en la
norma de SST (Ley 29783) de manera gene-
ral o en las normas especificas al respecto.
Ademds, debe asumir las consecuencias de
tipo legal o econémico que se generen por
estos accidentes; es decir, responde por el
dafio ocasionado.

Para ser precisos, el articulo 4 de la Ley
b29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
norma «matriz» reciente en prevencién de
riesgos laborales en nuestro pais, y lo pongo
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entre comillas porque sabemos que, afios
atrds, ya existia el Decreto Supremo 42-F
del afio 1964, denominado Reglamento de
Seguridad Industrial, creado para aplicarse
en las empresas industriales, que fue con-
siderado referente en otras actividades y
modelo seguido en otros paises. Es asf que el
Estado tiene la obligacién de formular, poner
en prdctica y reexaminar periédicamente
una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Siguiendo la linea normativa, como parte
de la actividad legislativa, se han generado
diversas normas sectoriales. Esto significa
que muchas actividades laborales tienen
su propia norma de prevencidn de riesgos
laborales, norma de seguridad y salud en el
trabajo y norma de seguridad y salud ocu-
pacional; es decir, la norma por la cual estdn
obligados a prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en la actividad
laboral de que desarrollan. Por citar estas
normas tenemos:

» Decreto Supremo 024-2016-EM, modificado
por el Decreto Supremo 023-2017-EM y 034-
2023-EM. Es el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria.

» Decreto Supremo 043-2007-EM, Regla-
mento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos.

» Resolucién Ministerial 111-2013-MEM-DM,
Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad.

De hecho, son las mds relevantes, pero ello
no quiere decir que cada actividad econémica
tenga su norma de SST, puesto que aquella
que no la tiene «simplemente» cumple con lo
dispuesto en la Ley 29783 y su reglamento.

Las normas legales, especificamente las
laborales, no establecen lo pertinente a los
daiios, que se ocasiona como consecuencia
de un accidente de trabajo o una enfermedad
ocupacional. Para que ese vacio no quede de
lado, se tiene a bien considerar todo lo que al
respecto precisa el Derecho Civil, en cuanto
a los dafios y perjuicios asociados a ello, asi
como la diversa jurisprudencia emitida por la
Corte Suprema de Justicia. Asimismo, en lo
que respecta al dmbito penal, nos remitimos
alo que expresa el articulo 168-A del Cédigo
Penal (delito de atentado contra la seguridad
y salud en el trabajo); por lo que cabe la posi-
bilidad de que se emita una sentencia contra

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



el representante legal de una empresa, por la
responsabilidad prevista como tal en la norma.

Es importante destacar que el sistema de
responsabilidad civil en el Perd, sigue el princi-
pio de responsabilidad objetiva en lo pertinente
a los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Esto quiere decir que el «em-
pleador es responsable de los accidentes de
trabajo o las enfermedades ocupacionales que
se deriven de la actividad laboral como tals.
Cuando se presenta un accidente de trabajo,
o se determina una enfermedad ocupacional,
por esa responsabilidad objetiva, el trabaja-
dor tiene derecho a recibir atencién médica,
rehabilitacién y prestaciones econémicas, asf
como indemnizacién por incapacidad temporal
0 permanente, teniendo en consideracion la
gravedad de las lesiones sufridas; ademds, si
fuera el caso, de la enfermedad ocupacional
determinada.

Para determinar la responsabilidad, aso-
ciado a ello los darios generados, es necesario
entablar el proceso judicial pertinente, que
implica una senda investigacion preliminar,
desde que se produce el accidente hasta co-
nocer las consecuencias de este. ¢,En torno a
qué? A la gravedad, pues los accidentes de
trabajo van desde leves, incidentes, hasta
graves, incapacitantes, e, incluso, la muerte.

@ Esquina Puente Grau con Bolognesi S/N, Arequipa \. (054)599000 E.)im 987540812

Encontramos diversidad de casos que
han llegado al Poder Judicial, y otros tantos
han sido resueltos administrativamente por la
Sundfil. Citamos puntualmente los que tienen
relevancia para el presente articulo, enfocados
en accidentes de trabajo:

1. Criterios para calcular el lucro cesante por
accidente de trabajo [Cas. Lab. 19747-2018,
Del Santa]. Para determinar la responsabi-
lidad del empleador en caso de accidentes
de trabajo, bastard que el trabajador pruebe
la relacién de las condiciones laborales y el
dafio sufrido, mientras que el empleador sélo
podrd liberarse de responsabilidad si logra
demostrar su irresponsabilidad por el dafio.

2. Accidente laboral por no brindar imple-
mentos de seguridad genera obligacién
de indemnizar por dafios y perjuicios [Cas.
Lab. 17113-2015, Ica]. La aplicacién del
articulo 1321 del Cdédigo Civil establece
que la indemnizacién por dafios y perjui-
cios debe ser abonada por quien no ejecuta
una obligacién por dolo, culpa inexcusable
o culpa leve. La Corte observé que el dolo
debe entenderse en el sentido de la con-
ciencia y voluntad del empleador de no
cumplir las disposiciones contractuales




sobre seguridad y salud en el trabajo. En
ese sentido, el no haber proporcionado los
implementos necesarios para el desempefio
de sus funciones, ni garantizado la seguri-
dad dentro del lugar donde se prestaban
los servicios, conllevé al menoscabo no
solo de la salud del recurrente, sino de su
dignidad como persona.

3. Infarto en horario de trabajo es accidente
laboral [Cas. Lab. 3591-2016, Del Santal]. El
accidente de trabajo también es aquel que
se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Aqui, el trabajador
se encontraba realizando labores habituales
en la embarcacion pesquera, cumpliendo
ordenes del empleador; por lo que en mérito
al principio de prevencién (Art. | del Titulo
Preliminar de la Ley 29783), la empresa
debid garantizar el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los trabajadores,
hecho que no ha sido demostrado. Entonces,
el empleador incurre en responsabilidad,
por tanto, debe asumir las implicancias
econdmicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia del accidente (Art.
Il del Titulo Preliminar de la Ley 29783),
razones por la que las invocadas devienen
en fundadas.

La reciente tendencia de la jurisprudencia
laboral pasa por responsabilizar al empleador
ante un accidente de trabajo o una enferme-
dad profesional. Ello infringe la teoria de la
responsabilidad civil contractual, aplicable a
la relacion juridica laboral, la cual exige dolo,
culpa grave o, al menos, culpa leve para la
generacion del deber de indemnizar a cargo
del empleador®.Si enfocamos nuestra expe-
riencia en el conocimiento de las resoluciones
emitidas por la Sundfil, encontramos, en su
mayoria, que se resuelve —en una ecuacion
por defecto— que el responsable de lo «suce-
dido> es el empleador. Estas resoluciones son
aquellas que, en adelante y en su oportunidad,
dan lugar a procesos judiciales (penales o
civiles) que, en buena cuenta, también son
de larga data.

El VI Pleno Jurisdiccional Laboral y Pre-
visional establecié que el empleador, como
garante de la seguridad y salud en el centro
laboral, siempre serd responsable por cual-
quier evento dafioso para la vida o salud del
trabajador.

Encontramos evidencia de la responsa-
bilidad penal en la sentencia emitida en el
expediente 1164-2021 de la Sala Penal Liqui-
dadora, Corte Superior de Justicia de Lima, que
sefiala: «DECISION Por estos fundamentos, los
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Seriores Magistrados de la Sétima Sala Penal
Liquidadora, de la Corte Superior de Justicia
de Lima, CONFIRMARON la sentencia de fecha
diecinueve de julio del aiio dos mil veintidds (fs.
435 a 447), que falla: CONDENANDO a AGUSTIN
LEONARDO VASQUEZ NEPO Gerente General
de la Empresa Corporacidn Industrial Wash
S.A.C., como autor del delito de Violacion de
la Libertad de Trabajo - Atentado contra las
condiciones del trabajo y Salud en el Trabajo
en agravio de Elmer Santos Tocto; debiendo
tenerse como nombre correcto del agraviado
este Ultimo sefialado; en la cual se le impone 4
afios de pena privativa de la libertad y el pago
de 180 000 soles por concepto de reparacion
civil; con lo demds que contiene».

¢ Por qué se emite este pronunciamiento?
El articulo 168-A del Cddigo Penal peruano
establece el delito de atentado contra la
seguridad y salud en el trabajo. Este delito
se configura cuando un empleador, estando
obligado legalmente, infringe las normas de
seguridad y salud en el trabajo, poniendo en
peligro la vida, la salud o la integridad fisica de
sus trabajadores. La norma establece como
pena por este delito entre uno y cuatro afios de
prision; sin embargo, si la infraccidn provoca
la muerte de un trabajador o de terceros, o
una lesién grave, la pena serd mayor.

Hacemos entonces un examen a todas
aquellas medidas de seguridad en el trabajo
que estdn légicamente destinadas a prevenir
tanto accidentes de trabajo como enfermeda-

+

des ocupacionales; pues, como consecuencia
del trabajo —riesgos—- y la falta de prevencion
o cultura preventiva, que se desprende de
nuestra normativa en seguridad y salud en
el trabajo, un trabajador o se accidenta o se
enferma. Y eso es —haciendo redundancia
en el término- prevenible en toda actividad.
Reitero también que ello conlleva a tener im-
plementado un adecuado sistema de gestidn
de prevencion de riesgos laborales.

o

Realmente es importante
tener en cuenta un término
muy usado en seguridad y
salud en el trabajo: gestién
de riesgos. Sino se realiza
adecuadamente y en atencion
a cumplimientos normativos
o estandares de seguridad
—lo cual es una accién
permanente en el tiempo—,
van a presentarse eventos
no deseados por una mala o
deficiente gestién.

1 César Puntriano Rosas Mufiiz, Ramirez, Pérez-Taiman & Olaya Abogados (Estudio
Mufiiz), Peru. https://orcid.org/0000-0002-4814-0112
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MAPFRE PRESENTA

PRIMERA UNIDAD MOVIL DE PREVENCION
DEL MERCADO ASEGURADOR PERUANDO

LA ASEGURADORA EXHIBE EN PERUMIN SU MAS RECIENTE INNOVACIQN PARA MEJORAR LA GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS, CUIDANDO LO QUE MAS LES IMPORTA: SUS TRABAJADORES.

INNOVACION QUE TRANSFORMA
LA PREVENCION

MAPFRE Pertiinnova en prevencion de riesgos
laborales con su Unidad Mévil de Entrenamiento,
pionera en el sector asegurador peruano. Esta
iniciativa busca transformar la gestion de la
seguridad laboral haciéndola méas accesible,
inmersiva y eficaz. La unidad funciona como un
simulador de dltima generacién que capacita a
los trabajadores en situaciones reales de riesgo,
en un entorno controlado y seguro.

“Gracias a sus caracteristicas, podremos
brindar formacién teéricoflpractica y personalizada
para el entrenamiento en las instalaciones de las
propias empresas en trabajo en altura,
espacios confinados, trabajos eléctricos vy
extincion de incendios; ayudando a las empresas
a optimizar tiempos y recursos al evitar
traslados del personal y cumplir con las
normativas de seguridad y salud laboral”, explica
Juan Luis Jaureguy, director comercial de
MAPFRE Perti.

El ejecutivo destaca ademas que esta tecnologia
ofrece “una experiencia de aprendizaje interactiva
y efectiva totalmente nueva en el mercado
asegurador peruano, adaptada a las necesidades
reales de cada sector y respaldada por
estandares internacionales”.

IMPACTO Y COMPROMISO
CON LA PREVENCION

En paralelo, MAPFRE refuerza su compromiso
con la prevencion de riesgos: en los tltimos tres
afos, capacité en Arequipa a mas de 4,300
personas en Seguridad. El 2024 se asesoré a
mas de 2,400 empresas en prevencion,
desarrollando 267,748 horas hombre de
capacitacion y 2,456 acciones de seguridad.

ALIADO CLAVE PARA LA PREVENCION

Desde su creacion en 1933, MAPFRE se ha
especializado en la gestién de los riesgos de
trabajo, llevando proteccién y seguridad a los
trabajadores por mas de 90 afios. En el Perd,
tiene mas de 25 afios acompafiando a las
empresas a crear entornos laborales mas
seguros para cuidar el capital humano de las
organizaciones.

Actualmente, MAPFRE cuenta con una amplia
oferta de prevencion en el pais, que incluye
servicios gratuitos dirigidos a sus clientes
corporativos para la gestion integral de sus
riesgos y aportan soluciones de valor agregado
para mejorar las condiciones de seguridad y la
salud de los trabajadores, el control de pérdidas,
la mitigacion de riesgos, entre otros.

“Durante todos estos afios hemos marcado
diversos hitos de prevencion para las empresas.
Esta unidad mdévil se suma a nuestra renovada
oferta en la que destacan modernas soluciones
con Inteligencia Artificial, Realidad Virtual vy
Simuladores de Conduccion, y es una muestra
concreta de nuestro compromiso por liderar una
transformacion real en la prevencion de riesgos
laborales en el Perd”, afirma Jaureguy.

Desde la Unidad de Prevencion, MAPFRE brinda
asistencia gratuita en la gestion integral de
riesgos, colaborando proactivamente con las
empresas a través de un servicio completo de
prevencion, ofrecido por profesionales altamente
calificados que ponen a disposicién el mayor
conocimiento en prevencion de riesgos. Las
personas pueden conocer todas las soluciones y
actividades que desarrolla la compaiiia desde su
Portal de Prevencion:
prevencion.mapfre.com.pe




La mineria responsable
y sostenible es una gran
oportunidad para el
desarrollo regional

PABLO ALCAZAR ZUZUNAGA

Presidente del Comit¢ de Mineria
de la CCIA

na de las mayores oportunidades

que tiene Arequipa para impulsar

su desarrollo es, sin lugar a duda, el
desarrollo y la ampliacién de sus proyectos
mineros, los que pueden generar (y seguir
generando) mayores beneficios a la pobla-
cién y las comunidades, lo que contribuye
al avance en sectores sociales clave como
la salud y la educacidn.

Recientemente, hemos podido comprobar
esta premisa al revisar un estudio de Ma-
croconsult, en el que se indica que el aporte
promedio anual de la mineria, en la regién
Arequipa, es superior a 9400 millones de soles,
segun cifras de los Ultimos afios. Ademds, el
estudio reafirma el papel estructural de la
mineria en la economia regional: en 2024,
el sector representd el 32 % del PBI regional,
generé mds de 30 000 empleos directos, y sus
exportaciones superaron los 6000 millones
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de délares, lo que equivale al 90 % del total
exportado por Arequipa.

Estas cifras nos muestran la necesidad,
entre otros temas, de seguir impulsando me-
canismos de colaboracidn entre el sector
publico y privado, como el de obras por im-
puestos, para financiar y ejecutar proyectos
de infraestructura de forma rdpida y eficiente.
Ademds, este mecanismo cuenta con una
ventaja fundamental para generar confianza
en esta coyuntura, ya que reduce los riesgos
de que se cometa cualquier irregularidad en
la ejecucidn de las obras.

Del mismo modo, vemos con satisfaccién
que las politicas de responsabilidad social de
las empresas mineras tienen un componente
cada vez mds importante de sostenibilidad,
ya que no se trata de una opcién a evaluar,
sino de una necesidad estratégica que los
directorios asumen con seriedad. Recorde-
mos que nuestro pais presenta, por ejemplo,
riesgos climdticos y sociales recurrentes que
pueden afectar su continuidad operativa y
costos, por lo que la sostenibilidad permite

mitigar estos riesgos, al proteger el valor de
las operaciones y permitir que operen en un
clima de paz social.

Justamente en este 2025 se cumplen 22
afios del denominado «Circulo Virtuoso del
Agua>, un conjunto de obras que ha contribuido
al desarrollo de Arequipa y que ha permitido
solucionar, en gran medida, un problema que
amenazaba la viabilidad de nuestra ciudad,
y que también ponia en riesgo la expansién
de Cerro Verde, lo que generé que ambos
sectores —el publico y el privado— busquen
una solucidn sostenible y exitosa hasta el
dia de hoy.

La inversién total de estas obras, cercana
a los 700 millones de délares, representa el
desarrollo de la infraestructura hidrica mds
importante del siglo en Arequipa y brinda
beneficios a la salud, el medio ambiente, la
agricultura, entre otros sectores. Ademds, Cerro
Verde se encarga del 100 % de la operacidn
y mantenimiento de La Enlozada, de manera
gratuita, como una clara muestra de que el
aporte de la mineria puede mejorar la calidad
de vida de la poblacidn.

Sin embargo, no debemos olvidar las ta-
reas pendientes. Recientemente, un estudio
de Ipsos indica que, para que las empresas
tengan legitimidad para actuar, deben ser
confiables, lo que constituye un reto para el
sector privado, teniendo en cuenta que, segin
el estudio, un 72 % de peruanos no distingue a
ninguna empresa que trabaje en sostenibilidad,
por lo que debemos seguir fortaleciendo la
confianza de nuestras audiencias.

En resumen, mds alld de su innegable
impacto econdmico, el sector minero viene
impulsando prdcticas mds sostenibles y res-
ponsables, lo que promueve una convivencia
mds armoniosa con las comunidades locales
y el medio ambiente. En este contexto, nuestra
misién es consolidar una mineria moderna e
inclusiva que continde siendo motor de pro-
greso para Arequipa y constituya una gran
oportunidad para alcanzar su desarrollo.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



JOCH llantas.

JCH LLANTAS impulsa el progreso del sector minero con soluciones integrales de alto rendimiento.
Somos representante oficial en el Perd llantas LINGLONG, camiones SINOTRUK vy lubricantes CEPSA: tres

marcas lideres que garantizan potencia, resistencia y eficiencia en cada proyecto.

(.7 LINGLONG

LINGLONG cfrece llantas de ultima
tecnologia para el sector minero,
disefiadas para soportar las
condiciones mas extremas y maxi-
mizar el rendimiento. Su durakili-
dad, traccién vy seguridad son la
clave para mantener la operacion
en movimiento sin interrupciones.

ERUMIN

T CONVENCION MINERA

Presentes en el Evento minero mas grande del Pera en el 2025

SINODTRUK

SINOTRUK es sinonimoc de
potencia, resistencia y confiabil-
idad. Nuestros camiones HOWO
estdn disefados para el exigen-
te trabajo minero, ofreciendo un
rendimientc optimo  en las
condiciones mas extremas vy
asegurando productividad en
cada jornada.

Direccidn: Av. Micolas Arriola N 2291 - La Victoria, Lima/ Teléfona: (01) 325-7920

Central Camiones: 994 198 927 / Central Repuestas: 944 059 0346

Central Lubricantes: 928 1946 731

€3(C) ) JCHLLANTAS

5L CEPS

CEPSA brinda lubricantes formu-
lados con tecnologia de vanguar-
dia para garantizar la proteccién
y eficiencia de equipos ¥ magqui-
naria minera. Su desempefno con-
fiable prolonga la vida util de los
motores y optimiza el consumo de
combustible.

wve JCHLLANTAS com e
®
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Universidad Catolica
de Santa Maria

Sentimiento

Santamariano

Universidad Catoélica de Santa Maria afianza su compromiso
con la excelencia académica y la internacionalizacion

Docentes y estudiantes de nuestra comunidad universitaria ya acceden a pasantias, maestrias, doctorados y programas de movilidad
internacional; todo ello sin costo, como parte del compromiso institucional con una educacién inclusiva y de calidad.

n tan solo 200 dias, la nueva gestién del equipo rectoral de la
Universidad Catdlica de Santa Maria, ha dado pasos firmes hacia el
fortalecimiento de su compromiso con la excelencia académica, la
internacionalizacion y la formacion integral de lideres globales,
reafirmando su posicionamiento como referente educativo en el paisy la
regiénsur.
Gracias a unavision transformadora, la casa Santamariana cuenta hoy con
una sélida oferta de maestrias, doctorados y segundas especialidades,
disefiada para formar profesionales con una perspectiva global,
humanista y cientifica, preparados para enfrentar los desafios de un
mundo en constante cambio.
Uno de los grandes avances de esta etapa ha sido la implementacién de
programas de movilidad internacional sin costo, permitiendo que
docentes y estudiantes participen activamente en pasantias, maestrias y
doctorados en colaboracién con prestigiosas instituciones
internacionales.
ExpansiénenLima
La UCSM continda su proceso de expansion y muy pronto iniciard
actividades académicas en su campus en Lima, ubicado en la urbanizacion
Corpac en el distrito de San Isidro, donde ofrecera segundas
especialidades, maestriasy diplomados. El objetivo es continuar formando
lideres conunavision estratégicay sostenible en el tiempo.
Actualmente, el Instituto Victor Andrés Belaunde ya se encuentra
brindando servicios académicos en el recinto santamariano en Lima.

La Catélica de Santa Maria amplia su red de convenios
con mas de 25 instituciones globales de prestigio.

Alianzas estratégicas internacionales

Como parte del proceso de internacionalizacion, la UCSM ha establecido
alianzas académicas con mas de 20 instituciones de alto prestigio
internacional, entre ellas:

®  Universidad Complutense, Carlos llI, Politécnica de Madrid,
Granada, Mélaga, Rey Juan Carlos, Universidad de Cadiz,
Instituto de Salamanca y el Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales de Madrid - Espafia
Universidad de Boloniay Universidad de Turin - Italia
Politécnica de Varsovia - Polonia
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Instituto
de Investigaciones Juridicasy Universidad de Tlaxcala - México
Universidad de Akron - Estados Unidos

° Universidad de Mendoza, Buenos Aires, Tucuman y Cuyo -
Argentina
Universidad Domingo Savio - Bolivia
Universidad de Loja - Ecuador
Parlamento Andino - Latinoamérica

Estas alianzas fortalecen la cooperacion académica, el intercambio de
conocimientos y el desarrollo conjunto de programas de investigacion y
formacion avanzada.
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La oportunidad es ahora

67 proyectos en cartera por mas de 64 000 millones de
ddlares que esperan ser realidad y se consolide como esencial
para el desarrollo econdmico y la superacion de la pobreza

CAMARA AQP

iversas voces a lo largo de la historia
D han consolidado una afirmacién que

hoy cobra mds vigencia que nunca:
«El Perti es un pais minerox. A esta senten-
cia, fundamental para comprender nuestra
economia, se suma otra realidad crucial: la
mineria representa cerca del 10 % del producto
interno bruto (PBI) nacional y constituye
uno de los sectores mds importantes en la
generacidn de recursos.

Creciente y prometedor

Las proyecciones del sector minero para el
2025 son especialmente auspiciosas. Se

24 « ARTICULO

espera que las exportaciones superen los
50 000 millones de ddélares, por encima del
récord histdrico de 2024, cuando alcanza-
ron los 47 701 millones, segun la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE). Este crecimiento podria ser ain
mds significativo: si se liberan los proyectos
que permanecen paralizados desde hace
afios por obstdculos como la tramitologia
excesiva, los conflictos sociales y la falta de
interés politico, las exportaciones podrian
acercarse a la cifra monumental de 70 000
millones de délares.

Los retos a superar
Para dimensionar la importancia de destrabar
estos proyectos, Carlos Gallardo, gerente

general del Instituto Peruano de Economia
(IPE), sefiala que el Perd tiene la capacidad de
liberar inversiones equivalentes al 22 % de la
produccién mundial de cobre si mejora la ges-
tién de permisos y recupera su competitividad
internacional. Segun Gallardo, un proyecto
minero en el pais demora en promedio 40
afios desde su descubrimiento hasta el inicio
de operaciones, el doble del tiempo registrado
en jurisdicciones mds competitivas.

No obstante, Gallardo precisa que, con
reformas regulatorias, la digitalizacién de
procesos y una mejor coordinacién interins-
titucional, este plazo podria reducirse a la
mitad, lo que permitia un desarrollo mds dgil
del sector. Para lograrlo, plantea tres frentes
de accién fundamentales:

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



» Permisologia dgil y digitalizada. Reducir
los procedimientos burocrdticos que ge-
neran cuellos de botella, especialmente
en las fases de exploracion y construccidn.

» Seguridad juridica y cumplimiento de acuer-
dos. Garantizar la predictibilidad de las
inversiones mediante el respeto a los com-
promisos asumidos con las comunidades.

» Mejora del posicionamiento internacional.
Recuperar la competitividad del Perd, que en
el indice Fraser pasé de ubicarse por encima

del 83 % de las jurisdicciones mineras en
2018 a solo el 51 % en 2024.

Avances en certificacion

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles (Senace)
también muestra avances significativos.
En 2024, otorgd viabilidad ambiental a 238
expedientes de proyectos de inversién que
superan los 23 000 millones de ddlares, una
cifra récord en la historia de la institucion.
Mds de la mitad de este monto corresponde
al sector minero, con proyectos destacados
como la cuarta modificacion del Estudio de
Impacto Ambiental detallado (MEIA-d) de Las
Bambas, en Apurimac (mds de 6600 millones

de ddlares); el MEIA-d del proyecto Huanca-
peti, en Ancash (mds de 3600 millones); y
el MEIA-d de Pampa del Pongo, en Arequipa
(1800 millones).

Silvia Cuba Castillo, presidenta ejecuti-
va del Senace, resalté que estos resultados
son fruto de una estrategia que combina
optimizacién de procesos, incorporacion
de tecnologia avanzada, solidez técnica y
participacion ciudadana activa. En 2025,
los tiempos de atencién para solicitudes de
clasificacién se redujeron en un 32 % y los
plazos de evaluacién de informes técnicos en
mineria en un 33 %, lo que significd 34 dias
hdbiles menos en cada proceso respecto al
afio anterior.

Cartera ambiciosa

La cartera minera del Perti para 2025 contem-
pla 67 proyectos con una inversién estimada
superior a los 64 000 millones de délares,
un incremento del 17 % respecto de 2024,
de acuerdo con el andlisis de Plusmining,
agencia especializada en mineria. Si todos
estos proyectos se concretaran, la produccion
adicional de cobre alcanzaria a 3.35 millones
de toneladas, lo que duplicaria el PBI minero
y elevaria su participacién del 9 % al 18 % del
PBI nacional.

Certificados con los mas allos Ganadores del
estandares de calidad CONMCLIrSD &1
&
CRLIPSD WD SYRAMTY mﬂ -
150908 S0 e "‘H in nﬁvate Eaplora 13 vida

aursampy RleEUAD
I":_'-': BOAT 0 Ak

&TU PROYECTO
Construye o destruye

HAZLO BIEN; HAZLO CON ALLPA

P"'—'nr,h_" ! _‘:_I_
Brindamos consultorias, manitoreos, capacitaciones,
estudio de impacto ambiental e instrumentos de gestion
ambiental para proyectos sostenibles y responsables.

ESCAMEA ¥
CONDCE MAS;

SOMOS ESPECIALISTAS EN SOLUCIONES AMBIENTALES

®+51950 707 731 @ www.aupasac.com () GERENCIACOMERCIALE@ALLPASAC.COM
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El cobre concentrala
mayor parte del capital,
con 36 iniciativas que
suman 45 700 millones
de ddlares, las cuales
permitirian duplicar la
produccién del metal
rojo a 5.49 millones de
toneladas anuales. En
un escenario moderado,
en el que solo se ejecuta
la mitad de la cartera,
el PBI minero llegaria a
representar el 13 % del
PBI total.

Sin embargo, la expansién enfrenta obs-
tdculos importantes, como los conflictos so-
ciales, la mineria ilegal y los retrasos en los
trdmites regulatorios. Proyectos emblemdti-
cos, como Conga de Newmont, permanecen
paralizados desde hace afios. Ademds, mds
de la mitad de la cartera se encuentra en
etapas tempranas, lo que genera incertidumbre
respecto a su pronta ejecucion.

Diversificacién y crecimiento
El impacto del sector no se limita al cobre. La
cartera contempla diez proyectos de oro con
inversiones superiores a 8000 millones de
ddlares, que podrian afiadir aproximadamente
1.7 millones de onzas anuales. Asimismo, se
esperan incrementos en la produccion de
hierro (7098 millones de toneladas), zinc (811
000 toneladas), plata (15.6 millones de onzas),
fosfato (1.900 mil de toneladas), molibdeno (18
000 toneladas) y plomo (104 000 toneladas).
Andrés Gonzdlez, jefe de andlisis de Plus-
mining, subraya que la ejecucién completa
de esta cartera equivaldria a practicamente
duplicar el PBI minero del Pery, lo que gene-
raria un impacto econémico sin precedentes.

De cara al futuro

El crecimiento mds relevante estd previsto a
partir de 2028, cuando la produccién de cobre
podria aumentar de 2.9 millones de toneladas
a cerca de 3.4 millones en 2033. Este impulso
se sustentaria en la demanda estratégica de
cobre para la transicion energética y en precios
superiores a 4 délares por libra.
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No obstante, para recuperar el segundo
lugar mundial en produccién de cobre, el Perd
debe destrabar proyectos y generar condiciones
favorables para la inversién, destaca Gonzdlez.

El economista Elmer Cuba proyecté que
varios proyectos podrian entrar en operacién
hacia 2028, con una inversién combinada
de 8000 millones de délares. Entre estos se
encuentran:

» Reposicién Antamina (Ancash)
» Corani (Puno)

» Reposicion Raura (Hudnuco)

» Reposicién Tantahuatay (Cajamarca)
» Chalcobamba Fase | (Apurimac)
» Trapiche (Apurimac)

» Pampa del Pongo (Arequipa)

» Romina (Lima)

» Tia Maria (Arequipa)

» Zafranal (Arequipa)

» Ampliacién Huancapeti (Ancash)

Estos proyectos comprenden tanto amplio-
ciones como operaciones nuevas Y serdn claves
para sostener el crecimiento de la produccién
de cobre y oro, asi como para garantizar ingre-
sos fiscales y divisas fundamentales para la
economia peruana, afirma Elmer Cuba.

Potencia minera
«El Peru estd en condiciones de atraer a los
mejores operadores mineros del mundo, pero
necesita resolver la tramitomania que frena
la ejecucion de proyectos. No podemos auto-
imponernos trabajos en nuestro sector mds
competitivo», enfatiza Elmer Cuba.

En un pafs con abundantes riquezas na-
turales, esta afirmacién es una llamada al

cambio y a la modernizacién. Se recuerda
aquella expresion popular, mal atribuida a
Antonio Raimondi, que dice: «El Pert es un
mendigo sentado en un banco de orox». Aunque
nunca fue pronunciada por el cientifico italiano,
sintetiza la paradoja nacional: un pais con
enormes recursos naturales que aun lucha
contra la pobreza y la desigualdad social.

El listado de los proyectos mineros actuales
y futuros abre una oportunidad real para que
el Pert transforme su matriz econdémica y
social. La generacidn de mayores recursos
permitird enfrentar desafios persistentes, como
la pobreza y la inequidad, especialmente en
zonas rurales donde se desarrolla la mayoria
de estas iniciativas.

La mineria, bien gestionada y con responsa-
bilidad ambiental y social, puede convertirse
en la herramienta clave para cerrar brechas,
mejorar infraestructura, educacion y salud, y
cimentar un desarrollo sostenible.

La mineria en el Pert no es solo una fuente
relevante de divisas y empleo; es el motor
fundamental del desarrollo econémico del
pais. Para que esta realidad se traduzca en
progreso tangible para todas las regiones, es
indispensable superar barreras burocrdticas,
fomentar la inversién responsable y garantizar
el didlogo con las comunidades.

Aprovechar el potencial de los mds de 60
proyectos en cartera significa abrir la puerta a
una etapa de crecimiento robusto, sostenible
e inclusivo. El Perd, con sus riquezas mineras,
tiene hoy la oportunidad histérica de dejar de
ser un «mendigo sentado en un banco de oro»
y convertirse en una nacién prdspera, con
justicia y bienestar para todos sus ciudadanos.
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Perumin 37:

e la mineri

en Arec

Perumin es mucho mds que

un evento minero. Es un
espacio donde dialogamos
sobre el futuro, compartimos
conocimiento y construimos
consensos para que la mineria
sea motor de desarrollo. Aquf
se debaten temas técnicos,

se presentan innovaciones
tecnologicas y se impulsan
compromisas por la
sostenibilidad. Pero también es
el lugar donde se encuentran
la industria, la academia y las
comunidades, para pensar
juntos en cémo hacer de la
mineria una verdadera palanca
de bienestar.

JIMENA SOLOGUREN

Presidente de Perumin 37

ada dos afios, Arequipa se convierte
C en el punto de encuentro de la mine-

ria mundial. Miles de profesionales,
inversionistas, académicos y autoridades
llegan ala ciudad para participar en Perumin,
la convencién minera lider de Latinoamérica
y el mundo. No es casualidad que este gran
encuentro se realice aqui: Arequipa combina
tradicién minera, capacidad organizativa y
una visién moderna que la han convertido
en la sede ideal para mostrar al Pert en su
mejor dimension.

Arequipa no solo recibe a Perumin, también
lo nutre. La mineria representa alrededor del
40 % de su PBIl regional y la convierte en una
de las regiones mds productivas del pais. Es
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sede de operaciones de gran envergadura y
cuenta con un ecosistema de proveedores,
universidades y profesionales altamente ca-
pacitados que la colocan a la vanguardia. Esta
sinergia reafirma el simbolismo de realizar
aqui la convencidn: Arequipa es mineria, in-
novacion y desarrollo.

Durante la semana del evento, el impacto
econdmico en la ciudad serd evidente. Hoteles,
transporte, restaurantes y comercios verdn
crecer su actividad, y generardn empleo y

¢ futuro
a se escribe

movimiento en toda la ciudad. Pero el valor
mds importante no se mide en cifras: Arequipa

se consolida, una vez mds, como una vitrina
para el pais, al mostrar que somos capaces
de organizar eventos de talla mundial y pro-
yectar al Perd como destino atractivo para
la inversidn responsable.

El valor de Perumin en Arequipa no se limita
a los nimeros. Cada edicidn reafirma que este
encuentro es también una oportunidad para
reflexionar sobre la identidad minera del Perd,

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



sobre cémo hemos sabido convertir la riqueza de nuestro subsuelo
en conocimiento, empleo y progreso. Al mismo tiempo, nos permite
mostrar al mundo que tenemos la capacidad de debatir con seriedad
los grandes temas del sector: la transicién energética, la innovacion
tecnoldgica, la gestién de los recursos naturales, el compromiso
ambiental y la relacién con las comunidades.

Arequipa aporta un elemento adicional que es clave: su tradicién
universitaria y cultural. No se trata solo de recibir visitantes, sino
de ofrecer un espacio donde los jévenes, los investigadores y los
estudiantes participen activamente. Perumin incluye programas
de formacidén y espacios académicos que enriquecen a la region,
dejando capacidades instaladas mds alld de los dias del evento. Asi,
la ciudad no es Unicamente sede, sino también beneficiaria directa
de un ecosistema de conocimiento que crece en cada edicion.

En esa lineq, en la vispera de Perumin 37 se realizard la Cena
STEM, un evento benéfico que recaudard fondos para el programa
Kuraq Nafiayki, impulsado junto @ Women in Mining Perd. La ini-
ciativa llevard talleres de ciencia y tecnologia a mujeres escolares
de Arequipa, acercdndoles estas disciplinas y mostrando que la
mineria también puede ser una opcidn profesional. Con cerca de
2500 mujeres en mineria y una participacion regional de solo 6.7 %,
el evento busca corresponder a la regién que nos acoge Y sensibi-
lizar sobre la importancia de construir una industria mds inclusiva.

En un momento en el que el Perd necesita afianzar su com-
petitividad y atraer inversiones responsables, Perumin 37 llega
para enviar un mensaje claro al mundo: somos un pais que valora
la mineria moderna, que busca desarrollarla en armonia con el
ambiente y las comunidades, y que ofrece condiciones para que
la inversidn se traduzca en desarrollo sostenible. Desde Arequipa,
con su fuerza minera y su hospitalidad, proyectamos esa imagen
con orgullo y conviccion.

Por todo ello, Perumin en Arequipa es mucho mds que una con-
vencion. Es una celebracién de la minerfa peruana, un recordatorio
de su enorme aporte a la economia y un simbolo de lo que somos
capaces de construir cuando unimos conocimiento, innovacién y
compromiso con el desarrollo. Para quienes formamos parte de
esta historia, Arequipa es nuestra casa grande, el lugar donde nos
encontramos para pensar el futuro y reafirmar que la mineria respon-
sable es parte esencial del desarrollo social y econémico del Peru.

SETIEMBRE 2025
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INTER Sales’

PERU

CEO INTERSales Peru

INTERSales

Ana Cecilia Gonzalez

(14

En estos cinco afnos, INTERSales ha demostrado
que puede responder a los retos de la mineria
peruana con soluciones quimicas, soporte
técnico, logistica de importaciones y trans-
porte especializado. Hoy, con la experiencia
adquirida y un equipo de expertos en constan-
te innovacioén, la compafiia proyecta un futuro
de crecimiento sostenido, con el compromiso
de seguir siendo un aliado estratégico de la
gran mineria en el Pera.

CINCO ANOS TRANSFORMANDO LA MINERIA
EN EL PERU CON INNOVACION, SEGURIDAD
Y SOLUCIONES INTEGRALES

INTERSales ya tiene cinco afos
en el mercado peruano. ;Co6mo
describiria este recorrido?

Desde que iniciamos operaciones
en el 2019, hemos construido una
presencia soélida en la gran min-
erfa peruana. En este tiempo
logramos posicionarnos como un
proveedor estratégico en un mer-
cado altamente competitivo,
demostrando capacidad, serie-
dad y confianza. Estos cinco anos
nos han permitido alcanzar con-
tratos claves vy, sobre todo, con-
solidar la marca Intersales en
Perd como sinbnimo de calidad,
seguridad e innovacion.

éCudles considera que han sido
los principales logros de la com-
pafia en este tiempo?

Uno de los hitos mas importantes
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fue convertimos en socios
estratégicos de cuatro de las
principales mineras del pais. Ese
logro nos abri® camino y nos
permitido demostrar que tenemos
la capacidad de responder a los
retos de un suministro critico,
como es el sulfhidrato de sodio
(NaHS). Pero lo mds valioso es
que ese punto de partida nos dio
la oportunidad de ampliar nues-
tro portafolio y avanzar hacia
soluciones mds integrales para
la mineria moderna.

éComo estan diversificando hoy
su portafolio?

Md&s que enfocarnos en ampliar
un catdlogo de productos, nuestra
diversificacion se orienta hacia los
procesos estratégicos de la
mineria. Hoy nuestras soluciones

participan directamente en la
flotacion de minerales, optimizan-
do la selectividad y recuperacion;
en la lixiviacion, mejorando la
eficiencia de la disolucion vy
extraccion; en el tratamiento vy
recuperacion de aguas, que es un
aspecto critico para la sostenibili-
dad; en el control de emisiones y
mitigacion ambiental; y en la
estabilizacion de caminos vy
control de polvo, que aporta segu-
ridad operativa y cuidado ambi-
ental.

Este enfoque nos permite acom-
panar a nuestros clientes en
toda la cadena productiva, con
un valor agregado que trasci-
ende el suministro y se traduce
en eficiencia, seguridad vy
responsabilidad ambiental.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



Ademads de los productos, ¢qué
otros servicios marcan la difer-
encia de INTERSales en Per(?

Nuestros laboratorios son un
diferencial clave. Contamos con
un laboratorio metaldrgico en
Arequipa que nos permite realiza
ensayos y pruebas para optimiza
procesos y maximizar la recu-
peracidn de metales, asi como
con un laboratorio quimico que
asegura que cada lote cumpla
especificaciones internacionales.

No es solo entregar un insumo, es
acompanar al cliente con datos
soporte técnico y soluciones
disefiadas para mejorar  sus
operaciones. Todo esto con e
respaldo de un equipo de profe-
sionales altamente calificados
tanto nacionales como interna-
cionales, comprometidos con la
innovacion y la mejora continua.

INTERSales maneja voliimenes
importantes de importacion y
logistica. ¢Coémo se traduce esto
en valor para sus clientes y para
el mercado peruano?

Nuestra operacion logistica es un
pilar que queremos resaltar.
Actualmente movemos una gran
cantidad de contenedores de
importacion al mes, lo que repre-
senta un movimiento econdmico y
de capital muy significativo para el
sector. Este volumen refleja no solo
la solidez financiera de la compania,
sino también nuestra capacidad de
abastecimiento  sostenido, incluso
en contextos globales de alta
demanda o volatilidad.

Detrds de este flujo estd una
cadena de suministro altamente
especializada, con un equipo
riguroso que gestiona desde la
compra internacional hasta la
entrega en faena. Contamos con
almacenes propios y procedimien-
tos de control exhaustivos, lo que
garantiza  que los  productos
lleguen en las condiciones correc-
tas y dentro de los plazos estable-
cidos. Este nivel de operacion no
solo fortalece nuestra propuesta
de valor hacia la gran minerig, sino
que también nos posiciona como

www.intersales.cl

acgonzalez@intersales.cl

un actor clave en el comercio e
importacion del pais.

éQué papel cumple el trans-
porte en su propuesta de valor?
Un papel estratégico. Contamos
con una flota propia especializa-
da en el transporte de productos
quimicos y peligrosos, disenada
especificamente para cada tipo
de insumo y cumpliendo con
estdndares de seguridad. Tene-
mos rutas aprobadas en el sur,
centro y norte del pais, y opera-
mos bajo protocolos rigurosos:
monitoreo GPS en tiempo redl,
controles de alcoholemia, escol-
tas y planes de contingencia
autorizados por el MTC.

Ademds, como parte del INTER-
Sales Holding Group, hemos
creado Transportes Zhenbo, una
empresa orientada a abrir y
desarrollar el mercado en el
transporte de productos quimi-
cos y materiales peligrosos.
Nuestra flota incorpora el siste-
ma ADAS (Advanced Driver Assis-
tance Systems), que anade un
valor diferencial en seguridad
preventiva, ya que permite antic-
ipar riesgos en carretera, asistir al
conductor y reducir la probabili-
dad de incidentes. Esto refuerza
nuestro compromiso de ofrecer
una cadena logistica cada vez
mas sdlida, confiable y con
capacidad de expansion.

¢Como visualiza el futuro de
INTERSales en el PerG?

Nuestra vision es seguir creciendo
en tres ejes. Primero, en la diversifi-
cacion de nuestro portafolio de
productos, para responder a las
nuevas exigencias de la mineria
moderna. Segundo, en el acom-
panamiento técnicoy el desarrollo
de innovacion a través de nues-
tros laboratorios, que nos permit-
en adaptar soluciones a las
necesidades especificas de cada
operacion minera. Y tercero, en la
expansion de nuestro servicio de
transporte especializado, consoli-
dando una red logistica que
garantice seguridad, confiabilidad
y cobertura en todo el pais.

+51 993 593 133



Los minerales que
salvaran al planeta

La mineria es fundamental para el desarrollo
sostenible. El mundo lo reconoce y lo pone en
practica. El Perd debe actuar con vision para

no dejar pasar esta oportunidad histdrica.

GUSTAVO DE VINATEA

Gerente general del Instituto de Ingenie-
ros de Minas del Pert (IIMP)

[ | Perues, sin duda, un pais privilegiado.
— Nuestra ubicacién en la Cordillera
1 __Idelos Andes no solo nos ha dado
paisajes maravillosos en la costa, sierra y
selva, sino que también nos ha otorgado una
abundancia de recursos naturales y minera-
les en nuestros suelos, los cuales debemos
gestionar y utilizar responsablemente para
beneficio propio.

En lo que respecta a nuestros minerales,
estos nos posicionan como un actor estratégico
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en la economia mundial. Nuestra geologia es la
base de una tradicién minera que se remonta
a tiempos preincaicos y que ha evolucionado
hasta convertirse en una industria moderna,
tecnificada y respaldada por capitales nacio-
nales e internacionales. No es casualidad que
los principales jugadores globales de la mineria
estén presentes en nuestro pars.

Hoy, el Peru ofrece al mundo una cartera
diversa de minerales, muchos de los cuales
son considerados criticos para la transicién
energética global. En un escenario de cambio
climdtico, donde los paises buscan acelerar
el uso de autos eléctricos, energias limpias e
infraestructura sostenible, minerales como el

cobre, el litio 0 el zinc se vuelven esenciales. La
férmula es sencilla: sin mineria no hay econo-
mia verde. Y, sin los minerales peruanos, esa
transicion serd mas dificil. En otras palabras,
nuestros recursos contribuyen directamente
a reducir emisiones, generar aire mds limpio
y salvar al planeta.

Asi, se explica por qué las grandes poten-
cias mundiales estdn en una carrera global
para asegurar su suministro de minerales,
al considerar al Perd como un aliado estra-
tégico y lo demuestra la participacién de 16
delegaciones internacionales en Perumin,
provenientes de cinco continentes, ademds
de la designacidn de nuestro pais como sede
del World Mining Congress 2026, evento que
recibird a lideres de la industria global, entre
autoridades de gobierno, empresarios, re-
presentantes de centros de investigacién y
universidades de todo el mundo.

Esta expectativa internacional que recae
sobre el Peru debe traducirse en desarrollo
para nuestra poblacién. La mineria representa
alrededor del 12 % del PBI nacional, genera
mds de 240 000 empleos directos y cerca de
1.4 millones de empleos indirectos. Ademds, es
fuente de ingresos para el Estado, las regiones
y los municipios, que pueden canalizar estos
recursos hacia servicios e infraestructura para
mejorar la vida de la poblacién.

Pero, para convertir este potencial en
bienestar, necesitamos condiciones claras.
Requerimos estabilidad social que transmita
confianza a los inversionistas y paz social
que permita el avance de proyectos que ac-
tualmente se encuentran detenidos. Eso se
logra con didlogo, entendimiento y cohesidn
entre empresas, autoridades y ciudadania.

También es urgente enfrentar la mineria
ilegal. No podemos permitir que esta actividad
continde poniendo en riesgo la salud de las
personas, el medio ambiente y el Estado de
derecho. Necesitamos una estrategia integral
que dé seguridad a quienes quieren trabajar
de manera formal y responsable, y que san-
cione con firmeza a quienes se mantienen
en la ilegalidad, porque atentan contra los
derechos humanos de las personas y con-
taminan el ambiente.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR
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Hay caminos que nos llevan lejos
dejando huellas en la mirada,
en la vida, en la historia.

Cerro Verde late contigo,
Arequipa



Hidrogeno

verde:

la apuesta

desde

Arequipa

DANIEL CAMAC GUTIERREZ
CEO de Hydro Global Peru

i el Perd quiere avanzar en su transicién

energética, el hidrégeno renovable y de

bajas emisiones es la apuesta correcta,
y Arequipa constituye una importante ancla
territorial. La Ley 31992 declaré de interés
nacional toda la cadena del hidrégeno verde,
que reduzcan la incertidumbre regulatoria y
habiliten usos energéticos e industriales clave
para descarbonizar con competitividad®. En
paralelo, el marco de Asociaciones Publico
Privadas (APP) del TUO del Decreto Legislativo

1362 permite cofinanciar infraestructura
comun (tanques, muelles, ductos cortos)
y, de esta manera, mejorar la bancabilidad
de proyectos que requieren contratos de
suministro de largo plazo?.

Arequipa destaca por su base energética y
logistica. En cuanto a recursos, el sur peruano
exhibe irradiacién solar de clase mundial (25.5
kWh/m?/dia), lo que viabiliza costos eléctricos
bajos para electrolizadores y, con ello, la pro-
duccién de hidrégeno y derivados a precios
competitivos®. En cuanto a la demanda, la
regién alberga potenciales clientes industriales
capaces de absorber volumen: Cerro Verde
opera una de las mayores concentradoras de

cobre de Sudamérica (autorizada para 548
500 t/d) con rutas de sustitucion de diésel en
equipos moviles, transporte interno y com-
bustibles sintéticos en logistica“. En cemento,
Yura S. A. supera las 3 Mt/afio de capacidad, lo
que abre el espacio para combustibles limpios
en hornos y flotas pesadas®. Por el lado de
|a salida al mar, el Puerto de Matarani (Tisur)
conecta con la Interocednica hacia Bolivia y
Brasil, y encara ampliaciones publicoprivadas
que refuerzan su rol como potencial terminal
para amoniaco o metanol verdes®”.

¢Qué entendemos por «hub de H,»? Un
cluster en el que produccion, almacenamiento,
certificacion, servicios y exportacion comparten
infraestructura, lo que reduce costos unitarios
y acelera las curvas de aprendizaje. Arequipa
ya muestra pipeline para estructurarlo: el pro-
yecto Horizonte de Verano obtuvo aprobacién
ambiental para producir amoniaco verde a
escala multigigavatio®; en paralelo, Phelan
Green Energy confirmé en La Joya 1.8 GW
fotovoltaicos, 80 000 t/afio de H, y 440 000
t/afio de NH,, con una propuesta en via APP®.
Estos hitos se apoyan en un precedente: desde
1965, Cachimayo produce hidrégeno para la
sintesis de amoniaco destinado a la mineria
y los explosivos en el sur andino®.

El espejo latinoamericano mds instruc-
tivo estd en Pecém (Ceard, Brasil). Alli, la
autoridad del Puerto de Réterdam adquirié
30 % de participacién en 2018, lo que aporté
gobernanza y una sefial de calidad para
financistas™. Desde entonces el hub pasé de
los anuncios a los desembolsos: EDP levan-
t6 una planta piloto de H,V por 42 millones
de reales brasilefios, y Qair activé una fase
inicial de 5 MW con 50 millones de reales
brasilefios!? . Para el préximo quinquenio,
destacan precontratos como el de Fortes-
cue, por 5000 millones de ddlares, y el de
EDF Renewables, firmado en mayo de 2025,
lo que consolida un pipeline multibillonario
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con produccién prevista para 2030 15, El
mensaje es claro: una buena arquitectura
institucional atrae primero millones y luego
miles de millones.

¢Por qué Arequipa puede replicar la fér-
mula? Porque reune recurso (sol abundante),
demanda ancla (mineria y cemento), salida
portuaria (Matarani) y proyectos concretos
en trdmite. La tarea ahora es ejecutar con
pragmatismo: (1) cerrar offtakes con mineras,
cementeras y navieras para dar sefial de
demanda; (1) licitar por APP la infraestructura
compartida que reduzca el costo de capital
y acelere cronogramas; y (l1) estandarizar

jHablanos sobre tu proyecto!

(L) 991 545 411

Cooperativa José Luis Bustamante y Rivero Mz 3 lote 2 Primera etapa Cerro Colorado

la certificacion de huella de carbono para
capturar primas en mercados exigentes.
Una vez hecho esto, Arequipa puede con-
vertirse en el primer hub de hidrégeno del
Perd, con empleo local, exportaciones en
nuevos vectores y una sefial inequivoca de
industrializacién limpia.
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GREMCOR

GRUPO EMPRESARIAL CORRALES

Impulso

Exmpresarial Arequipeno

para el Per.

n el competitivo y dindmico panorama empresarial del Perd, el

grupo empresarial Corrales GREMCOR, se ha consolidado

como un holding multisectorial que impulsa el desarrollo
econdmico regional y nacional a través de un conjunto de empresas
que abarcan sectores de la economia, tales como; mineria &
construccidn, hidrocarburos, transporte, servicios inmobiliarios,
comerecio, servicios financieros y servicios educativos.

GREMCOR, esta presente en el mercado peruano por mas de 40 afios,
empezando sus operaciones en la ciudad natal de su fundador Sr.
Alejandro Corrales Zea, empresario emprendedor y visionario quien
conjuntamente con su esposa Sra. Mercedes Ramos Salas, llevaron al
grupo de sus empresas a liderar los diversos sectores en los que se
encuentra presente actualmente. Lamentablemente, Alejandro
Corrales nos dejo el afio 2020; quedando al mando del grupo sus
cuatro hijos: Angela, Marcos, Dianay Bruno Corrales.

Los cuatro hermanos decidieron dar el gran salto para la
transformacion del grupo, iniciando la transicion de un gobierno
familiar a un gobierno corporativo; con lo cual se ha optimizado la
profesionalizacion de las empresas, se ha maximizado la eficiencia y
por su puesto la permanencia de las empresas en el largo plazo. Hoy
en dia los cuatro hermanos junto con prestigiosos profesionales
componen el directorio del grupo, las diversas empresas del grupo
son gerenciadas por calificados profesionales, quienes reportan al
CEOdelgrupo.

El grupo Corrales GREMCOR, liderado por su CEO Sr. Segundo Aliaga,
ha establecido claramente su visidn de largo plazo, la cual es de
convertirse un solido grupo empresarial que lidere el mercado en los
diversos sectores en los cuales sus empresas estan presente. Asi
mismo, ha definido claramente su estrategia de hacer negocios
sostenibles en el tiempo, la misa que se basa en tres pilares
fundamentales:
1. El cuidado con el medio ambiente: El grupo ha asumido un
serio compromiso en el cuidado del medio ambiente, las

empresas que son parte del problema medio ambiental, cuentan
con equipos y vehiculos de Ultima generacién que cumplen
exigentes niveles tecnoldgicos que permiten el menor grado de
emision de CO2, estos equipos y vehiculos son adquiridos de las
marcas lideres a nivel mundial; ademas estas empresas cuentan
con certificados ISO, tales como; el Sistema de Gestion de Calidad
(ISO 9001, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (ISO 45001) y por supuesto el Sistema de Gestidn
Ambiental (1SO 14001).

Cabe mencionar que la empresa DCR Mineria y Construccion,
empresa del grupo Corrales ha sido la primera en adquirir y
operar un cargador frontal totalmente eléctrico en Latino
América.

2. Contribucion con la Sociedad (responsabilidad social): El
grupo Corrales cuenta con un colegio particular en Arequipa, este
colegio lleva el nombre de “Edwin Alexander” en memoria del
primer hijo de Alejandro y Mercedes quien lamentablemente
fallecié en el afio 2001, este colegio no tiene fines de lucroy en el
mismo se brinda educacién de alta calidad a jévenes que no
cuentan con recursos suficientes para acceder a colegios
particulares con altas pensiones; asi mismo, se otorgan becas
integrales a algunos con alto potencial académico.

3. Cuidado de su gente (empleados): El grupo Corrales, tiene
claro que, sin su gente los logros empresariales no serian
posibles; ental sentido considera a sus trabajadores como uno de
sus principales activos. GREMCOR brinda a sus trabajadores
igualdad de oportunidades, linea de carrera, condiciones de
trabajo justas, cumple con todos los beneficios establecidos por
ley y sobre todo prima el principio de no discriminacion de
ningunaindole.

Todo lo anterior cuenta con el pleno respaldo de los cuatro hermanos
accionistas del grupo, quienes no escatiman esfuerzos a fin de
conseguir los objetivos empresariales del grupo.



El grupo Corrales GREMCOR ha logrado posicionarse como un actor
clave en sectores estratégicos para el crecimiento del pais.
Actualmente, el grupo cuenta con trece empresas, entre las mas
destacadas podemos mencionar:

DCR Mineriay Construccion: Empresa emblematica del grupo, que
se ha constituido como lider entre los operadores mineros del pais,
DCR se ha especializado en transporte de concentrado de mineral,
materiales peligrosos para la mineria, movimiento de tierras, trabajos
en socavones mineros, etc. DCR cuenta con la mayor flota de unidades
(camiones, maquinas amarillas y camionetas) y con profesionales
altamente capacitados en operaciones mineras.

En el segmento de la mineria el grupo también cuenta con la empresa
TRALEX, empresa focalizada en servicios mineros especificos y
especializados.

Corporacion Andina del Gas (CAG): En el sector de hidrocarburos,
se enfoca en el procesamiento, envasado y distribucion del gas (GLP),
tanto al por mayor como a nivel masivo.

En el sector hidrocarburos el grupo Corrales cuenta ademas con
cuatro empresas a nivel nacional: OXISOL; MINCOM, PACIDAMA y
ARDE GAS. El grupo cuenta con seis plantas de gas y una en
construccidn a nivel nacional.

Entre las principales marcas de gas producidas y comercializadas a
través de las cinco empresas de gas del grupo, podemos mencionar a:
CHASQUIGAS, NEW GAS, VITAGAS, GALA GAS, ARDE GAS, etc.
Actualmente el grupo Corrales es el lider en el mercado del GLP en el
sur del paisy ha establecido estrategias que le permitirdn en un corto
plazo incrementar sustancialmente su participacién de mercado en
Limayenelresto del pafs.

Multicamiones y Maquinarias: Empresa lider en la comer-
cializacién (compra- venta) de camiones, maquinas amarillas y otros
equipos para la mineria y el transporte de mercaderias en general
nuevosy usados.

Elgrupo Corrales GREMCOR, también estd presente en segmentos con
el rubro inmobiliario a través de su empresa GREMCOR
INMOBILIARIA.

En el segmento servicios financieros, el grupo ha establecido la
empresa administradora de fondos colectivos denominada
PROPONTE con presencia a nivel nacional.

La presencia de GREMCOR en Arequipa y en el pais no solo se traduce
en empleo directo para mas de 1,700 personas, si no también en la
dinamizacién de cadenas productivas en los diversos segmentos en
los que esta presente. Su modelo de gestion basado en la excelencia
operativa, el compromiso social y el cuidado del medio ambiente, le
permite alcanzar los altos estandares de calidad en sus productos y
servicios exigidos por sus clientes, la diversificacion de sus negocios ha
configurado al grupo Corrales como un grupo empresarial serio y
financieramente solido; de esta manera, las empresas del grupo
consolidansu liderazgoy potencial de expansién a nivel nacional.

GREMCOR

GRUPO EMPREGARIAL CORRALES
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A cerca del CEO de GREMCOR:

Segundo ALIAGA, contador de profesion, cuenta también con
estudios de economia ambos en la UNMSM; asi mismo, cuenta
con el grado de MAGISTER en Administracién (MBA) por la
Universidad Pacifico.

Ha realizado también otros estudios de especializacién, tales
como: The Board of Directors Program IESE- Business School
University of Navarra, Programa de Alta Direccién (PAD) en la
Universidad de Piura, Strategic Managment (Oxford- Inglaterra),
Programas de especializacién en Finanzasy Costos en ESAN, etc.
En el dmbito profesional, Segundo ha trabajado por 42 afios en
el grupo Sueco Volvo los cuales incluyen 2 afios en la casa matriz
en Suecia, en grupo Volvo ha ocupado diversos cargos ejecutivos
en Peru tales como CFO (20 afios), Gerente General Interino (3
afos), Controller, Contador General, Auditor Interno, Tesorero,
jefe de Costosy Presupuestos, jefe de Créditos y Cobranzas, etc.

Durante su paso por la casa matriz de Volvo en Gotemburgo-
Suecia (1997-1998), se desempefié como Controller de Costos
(Fabricas de camiones en Suecia y en el mundo) y como
Controller Financiero (mercados de Norte América, Sud
América, Asia, Australia).

Como director, ha sido miembro del directorio de las empresas:
Volvo Pert S.A., Volvo Leasing Perd, MODASA y actualmente
también forma parte del directorio de GREMCOR.
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Arequipa: Epicentro minero
del Pert y polo de inversiones
con proyectos clave

Ejecucion de
operaciones

por casi 8000
millones de délares
impulsard el
desarrollo social,

la innovacion y la
sostenibilidad en la
region

CAMARA AQP

requipa se ha posicionado de forma
A indiscutible como una de los regiones

mds atractivas y estratégicas parala
inversién minera en el Perd y en breve deben
entrar en ejecucion seis proyectos por casi
8000 millones de délares, sin considerar lo
que ya ocurre en la construccion de plantas
para generacién de energia renovable. Su
dinamismo, liderazgo productivo y la sélida
cartera de proyectos respaldan su papel
protagdnico en el desarrollo nacional, gra-

cias a un entorno de oportunidades para
las empresas, la generacién de empleo, la
innovacién y los recursos publicos.

La mineria es el pilar econdmico de Arequi-
pa. Solo en 2024, este sector representd el 32
% del producto bruto interno (PBI) regional, lo
que reafirma su rol estructural en el crecimiento
sostenido y la diversificacién de actividades
economicas en el sur peruano. Ademds, las
exportaciones mineras superaron los 6000
millones de ddlares y representaron mds del
90 % del total exportado por la regién; un
peso contundente en la balanza comercial
regional y nacional.

El impacto no se limita al PBI ni a las ex-
portaciones: el flujo de recursos derivados del
canon y las regalias para Arequipa es esencial
en su presupuesto publico. En 2024, el Go-
bierno Regional recibié 268 millones de soles
por concepto minero, equivalentes al 40 % de
su presupuesto de inversion. El 79 % de estas
transferencias se destind a los gobiernos locales,
con aportes que dinamizan la infraestructura, la
salud, la educacion, el transporte y los servicios
en todo el territorio arequiperio.

Estos ingresos permiten ejecutar obras
publicas, implementar sistemas de agua po-
table, realizar mantenimiento vial y concretar
mejoras en educacién y salud. De este modo,
se amplifica el efecto de la mineria sobre la
calidad de vida local.

EMPLEO Y OPORTUNIDADES
El dinamismo minero de Arequipa se refleja en
su mercado laboral. Con mds de 39 000 tra-
bajadores en planilla en 2025, la regidn lidera
el empleo minero en el pafs, al representar el
15.4 % de la fuerza laboral formal del sector
a nivel nacional. La cadena de valor minera
es aun mds amplia: al considerar el empleo
indirecto y las actividades inducidas, el be-
neficio alcanza a mds de 101 000 personas.
Solo la empresa Cerro Verde da trabajo a
5400 personas de manera directa y a 4600
adicionales a través de compariias contratis-
tas. Esta dindmica convierte a Arequipa en un
polo de bienestar, desarrollo y oportunidades
para miles de familias, y fomenta la inclusién
al abrir espacios para mds de 2500 mujeres
empleadas en el sector minero regional.
Empresas, gremios y autoridades coin-
ciden en que la minerfa contribuye no solo
al crecimiento econdmico, sino también a
la articulacién con proveedores locales, el
desarrollo de cadenas productivas, la promo-
cion de pequefias y medianas empresas, y la
responsabilidad social empresarial.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Arequipa cuenta con diversas unidades mi-
neras en operacién que aseguran su compe-
titividad, entre las que destacan Cerro Verde
(uno de los principales productores de cobre
y molibdeno del pais), asi como yacimientos
de oro, hierro, plomo y zinc. La estratégica
infraestructura regional, que incluye el puerto
de Matarani —por donde se exporta cerca
del 10 % del cobre mundial-, facilita que la
mineria arequiperia siga proyectdndose hacia
el mercado internacional y atraiga mayores
inversiones.

El potencial futuro se evidencia en los seis
proyectos mineros incluidos en la cartera del
Ministerio de Energia y Minas para 2025, los
cuales reforzardn su papel como motor en
los préximos afios:

» Optimizacién Cerro Verde (Arequipa): 2100
millones de délares. Ampliacién y moder-
nizacién para mantener a Arequipa entre
los lideres globales de cobre.



» Zafranal (Caylloma y Castilla): 1900 millones
de délares. Proyecto de cobre a gran escala
en Majes, que dinamizard el empleo y una
red de proveedores regionales.

» Tia Maria (Islay): 1802 millones de délares.
Su viabilidad y desarrollo abrirdn nuevas
oportunidades para el valle del Tambo y la
regién en general.

» Pampa de Pongo (Caraveli): 1781 millones
de ddlares. Enfocado en hierro, potenciard
la diversificacion y la capacidad exporta-
dora regional.

» Don Javier (Arequipa): 600 millones de dé-
lares. Proyecto especializado en cobre, que
consolidard la cadena productiva regional.

» Ampliacién Esperanza (Caraveli): 300 millo-
nes de délares. Orientada a la extraccidn del
oro, destaca por su potencial innovador y su
capacidad de generar valor en los distritos
de Chaparra y Huanuhuanu.

A estos proyectos se suman iniciativas
de exploracién que aspiran a transformar re-
cursos en reservas explotables y garantizar
el relevamiento minero de la regién.
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La presencia de estas unidades y proyec-
tos no solo asegura el liderazgo minero del sur
peruano, sino que también garantiza un flujo
constante de inversién privada, generacién
de empleo calificado, transferencia de tec-
nologia, responsabilidad social e innovacidn.
La mineria dinamiza sectores conectados:
transporte, logistica, servicios, comercio y
proveedores industriales, potenciando asf el
tejido empresarial y la cadena de valor regional.

El papel de Arequipa también se refleja en
iniciativas de desarrollo social e infraestruc-
tura financiadas con recursos mineros. Obras
en saneamiento, salud, educacidén, caminos,
apoyo social e infraestructura comunitaria
forman parte del legado tangible que deja la
industria en el territorio.

Carlos Ferndndez, presidente de la Cdmara
de Comercio e Industria de Arequipa, sostiene
que la mineria es el motor econémico mds
potente de la regién y una oportunidad in-
valuable para el desarrollo sostenible, y desde
el gremio empresarial propone campafias
«Arequipa, regién para invertir» y «Cémprale
a Arequipa» para generar un sistema virtuoso
de dinamismo econdmico regional.

Por su parte, Rémulo Mucho, exministro de
Energia y Minas, subrayd en foros especializa-
dos la gran potencialidad de Arequipa como

polo minero y de inversiones. Resaltd que la
regidn, al contar con una rica diversidad de
minerales estratégicos y con infraestructura
portuaria y logistica, estd posicionada para
ser una de las principales fuentes de divisas
y desarrollo del Perd.

Asimismo, Rohel Sdnchez Sdnchez,
gobernador regional de Arequipa, sefiald
que «el sector minero es el principal motor
de la economia en la regién y un aliado clave
para financiar obras y servicios publicos. Las
transferencias de canon y regalias mineras han
permitido priorizar la inversién en educacidn,
salud, transporte y saneamiento, mejorando la
calidad de vida de miles de los arequipefios».

De alli radica la importancia de la articu-
lacién entre el sector privado, las autoridades
y la academia —promovida en eventos como
Perumin 37—, que permite que la regién apueste
por una mineria mads sostenible, inclusiva y
con visién de bienestar, tanto para los colabo-
radores como para las comunidades y el de-
sarrollo regional.

Arequipa se consolida como un epicentro
de inversiones, motor de empleo y vanguardia
tecnoldgica minera del Perd, y destaca por su
capacidad para transformar los recursos natu-
rales en desarrollo, oportunidades y bienestar
para su gente y para el pais.
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Proveedores mineros que impulsan el
desarrollo de Arequipa y el Pera

En el marco de Perumin 37, la Cédmara de Comercio e Industria de Arequipa
presenta a sus empresas asociadas proveedoras del sector minero,
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generaciones empresariales que contribuyen al crecimiento, la innovacion y e ;‘Z‘gg:ugfu

la sostenibilidad de la industric minera en nuestra regién y en el pafs. EH. anuestros
proveedores
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Perumin 37:
Plataforma clave para
negocios y desarrollo
mInero en Arequipa,

en el sur y en el pais

CAMARA AQP

esde 1995, Arequipa es la sede fija

de Perumin, la convencién minera

mds importante del Perd, que se ha
consolidado como un espacio clave para la
industria minera y el desarrollo econémico
regional. En 2025 se realizard la edicién 16
en la Ciudad Blanca, lo que ratifica un vinculo
que trasciende la tradicion para transformarse
en un motor econémico y en una plataforma
de innovacién minera.

Aunque la continuidad se confirmé en
1995, Arequipa fue sede por primera vez en
1976, durante la edicidn 13, que celebrd los
«100 afios de ingenieria de minas en el Pert,
presidida por Ernesto Baertl Montori, pionero
destacado de la mineria. Desde su fundacion
en 1954, Perumin ha reunido a profesionales,
autoridades, empresarios, académicos y tra-
bajadores de la mineria, tanto nacionales
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como internacionales, con el fin de debatir
y promover el desarrollo del sector.

Alolargo de sus primeras décadas, la con-
vencion se celebrd en diversas ciudades, como
Lima, Cerro de Pasco y Tarma, y se adaptd
a contextos politicos y sociales cambiantes.
Fue en lo década de los noventa, con la reac-
tivacién minera y las privatizaciones, cuando
Perumin adopté un formato bianual y fijé en
Arequipa su sede permanente, respaldado en
la tradicién minera local, la infraestructura y
la hospitalidad de su gente.

IMPACTO ECONGMICO Y SOCIAL

El aporte de Perumin a Arequipa es tangible
y creciente. En 2023, durante la edicién 36,
la convencién generd mds de 120 millones de
soles en ingresos para la region. El turismo fue
el sector mds beneficiado, con cerca de 80
millones de soles, lo que refleja la atraccidn que
el evento despierta tanto en los convencionis-
tas como en los visitantes que aprovechan su

estadia para conocer los atractivos turisticos
de la ciudad. El hospedaje y la gastronomia
aportaron, cada uno, 10 millones de soles,
y multiplicaron el impacto econémico local.

Para la edicidn 37, del 22 al 26 de sep-
tiembre de 2025, se proyecta un impacto
superior a 140 millones de soles. Se espera
que el turismo genere alrededor de 105 mi-
llones de soles, mientras que la gastronomia
podria triplicar su aporte y alcanzar los 30
millones. Este dinamismo econdmico posiciona
a Perumin como un pilar fundamental para la
economia de Arequipa, al estimular el empleo
y el crecimiento en diversos sectores.

AREQUIPA, LA SEDE IDEAL

La permanencia de Arequipa como sede res-
ponde a factores clave. Jimena Sologuren,
presidenta de la Cumbre Minera de Perumin,
destaca que se trata de una regién eminente-
mente minera, con importantes yacimientos,
infraestructura consolidada y el puerto de
Matarani, uno de los mds grandes del mun-
do, por donde se exporta cerca del 10 % del
cobre mundial.

Gustavo De Vinatea, gerente general del
Instituto de Ingenieros de Minas del Perti (IIMP),
resalta también otros atributos complemen-
tarios: la reconocida gastronomia local, la
calidez y hospitalidad de su gente, la segu-
ridad, la amplia oferta turistica y la capaci-
dad hotelera. «Arequipa es la capital de las
convenciones del pais», afirma De Vinatea.
También subraya iniciativas como el Premio
Nacional de Mineria Escolar, que promueven
la inclusidn social y preparan a las nuevas
generaciones para liderar el sector con una
visién responsable.

Desde que Perumin adoptd este nombre

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



en 2009, el evento ha ampliado su alcance. No
solo presenta la feria tecnoldgica Extemin, sino
que también integra debates sobre sosteni-
bilidad, innovacidn, responsabilidad social y
didlogo con las comunidades. La pandemia
de la COVID-19 obligé a suspender la edicidn
presencial de 2021, pero Perumin recuper6
fuerza en 2022 con una convocatoria mds
amplia y espacios temdticos diversificados
vinculados al desarrollo regional y minero.
Carlos Ferndndez, presidente de la Camara
de Comercio e Industria de Arequipa, destaca
que la regién es la principal zona minera del
pais, por lo que recibir de manera continua a
Perumin demuestra que Arequipa se ha con-

solidado como la capital de las convenciones,
con todas las condiciones necesarias para un
evento de esta magnitud.

Perumin es mds que una convencién mi-
nera; constituye un motor econdmico y social
para Arequipa que refuerza el legado minero

del Perd. Con un impacto proyectado superior
a los 140 millones de soles para 2025, una
historia consolidada y un compromiso firme
con la innovacioén y la sostenibilidad, Perumin
reafirma su papel como plataforma estratégica
para el desarrollo regional.

En un pais donde la mineria es pilar fundamental
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del crecimiento, Perumin en Arequipa se erige como
el escenario ideal para proyectar e impulsar ese motor,
al elevar a la Ciudad Blanca a su maximo esplendor y
conectando la mineria peruana con el mundo.
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Sociedad Nacional de

MIN* 'UA PETROLEQO ==

El Peru debe dar
reglas claras para
futuras inversiones

Julia Torreblanca Marmanillo, lider empresarial
arequipefia, presidenta de la Sociedad Nacional de
Minerfa, Petrdleo y Energia y vicepresidenta de Asuntos
Corporativas de Sociedad Minera Cerro Verde S. A. A.
Reconocida por Women in Mining como una de las 100
mujeres mineras mas inspiradoras del 2024, por su
contribucién transformadora a la industria minera; y por
la revista Forbes Pert como una de las 50 mujeres lideres
y una de las 10 mds innovadoras del Peru.

CAMARA AQP

¢Cudles son los principales objetivos que se
ha planteado para su gestién al frente de
la SNMPE durante el periodo 2025-2026?

Nuestro principal compromiso es trabajar
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por la unidad del gremio minero energético,
visibilizando el importante rol que tiene en el
desarrollo econdmico y social de nuestro pais.

Sin duda, vamos a continuar fortaleciendo
el trabajo conjunto con el Gobierno para impul-
sar el desarrollo de manera descentralizada.

Los sectores que represento tienen una amplia
presencia en las regiones y localidades del
interior del pais. Debido a la naturaleza de
nuestras actividades, se nos presenta una
valiosa oportunidad para conocer mejor la
realidad de la poblacién, y nos motiva a articu-
lar el trabajo con las autoridades para cerrar
brechas con proyectos en beneficio de todos.

Para ello, debemos trabajar bajo un es-
quema de prioridades, atender los desafios y
darle sostenibilidad y estabilidad a la indus-
tria. El sector productivo genera un aporte
significativo al PBI nacional; solo la mineria
aporta entre 10 % y 11 %, activas cadenas de
valor, dinamiza otros sectores econdémicos,
brinda trabajo directo e indirecto, y todo ello
de manera responsable. En ese sentido, como
gremio nos disponemos a continuar aportando
ala institucionalidad y la formalidad a través
de aportes técnicos para iniciativas como la
ley MAPE, imprescindibles para el desarrollo
de una industria minera que contribuya con
el desarrollo equitativo del pais.

En lo que respecta al sector eléctrico y de
hidrocarburos, esperamos continuar trabajando
para fomentar el desarrollo de dichas actividades
y las mejoras regulatorias que se requieren en
el proceso de transicidn energética.

Desde la SNMPE apostamos por una
gestion eficiente de los recursos el sector
privado, las autoridades y la academia para
abrir puertas al desarrollo de todo el pais.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



Usted ha mencionado la importancia de la
unidad y fortalecimiento del gremio.
Efectivamente, la participacion activa de nues-
tros asociados es fundamental. Somos un
gremio con 129 afios de vida institucional, cuyo
propdsito es impulsar el desarrollo competitivo
de los actividades minera, de hidrocarburos y
eléctrica a través del aprovechamiento sos-
tenible de los recursos naturales, ademds
aportar a la conservacién del ambiente y el
desarrollo social. En ese sentido, el trabajo
en conjunto con las empresas asociadas es
indispensable para generar propuestas de
mejora técnicas, a partir de su conocimiento
y experiencia, que contribuyan al desarrollo
de los tres sectores y el futuro del pars.

El fortalecimiento de la institucionalidad
y el desarrollo de una industria responsable
son claves para posicionar al Perd como un
pais atractivo para la inversidn, y, de esta
manera, generar mds oportunidades para
reducir las brechas sociales y mejorar la ca-
lidad de vida del pais.

¢Como piensa lograr esa cohesién en un sec-
tor tan diverso como el minero-energético?
Nuestro gremio, aunque diverso en actividades,
comparte retos y oportunidades comunes.
Desde la SNMPE, tenemos espacios de didlogo
e intercambio de experiencias a través de
comités técnicos por sector y transversales,
ademds de grupos de trabajo interdiscipli-

narios. Estos permiten alinear y enriquecer
estrategias que fortalezcan la competitividad
de nuestros sectores.

Por otro lado, buscamos aportar a la
sostenibilidad y promover buenas prdcticas
a través de espacios como el Premio de De-
sarrollo Sostenible, un reconocimiento a la
gestién moderna y eficiente de las empresas
asociadas al gremio, que este afio llega a
su edicidn 20. A través de este, destacamos
iniciativas sociales y ambientales, asi como
aquellas enfocadas en la prevencidn de la
seguridad y salud y el desarrollo tecnolégico.

Nuestra prioridad es contar con reglas
claras, predictibilidad y mejoras regulatorias
bajo los pardmetros establecidos por ley, al
mantener siempre los mds altos estdndares y
rigurosidad en la evaluacion. Solo asf podremos
asegurar un entorno competitivo, responsable
y sostenible que impulse la inversidn, forta-
lezca la confianza y genere valor compartido
para el pais.

La mineria ilegal sigue siendo un desafio gra-
ve para el pais. {Qué mecanismos propone
la SNMPE para acelerar la formalizacién y
frenar las economias ilegales vinculadas al
crimen organizado?

Lamentablemente, el proceso de formalizacion
minera sustentado en el Reinfo ha permitido
el encubrimiento de la mineria ilegal y, con
ello, una serie de conductas antijuridicas que

han puesto en estado de vulnerabilidad los
derechos de las personas y de las empresas.

Es fundamental mantener una posicién
firme de defensa del Estado de derecho, y ello
se traduce en hacer respetar nuestro marco
constitucional y los derechos y obligaciones
que de él se derivan. Por eso, como gremio,
esperamos que se apruebe una nueva Ley
MAPE, que deberd contemplar un esquema
claro de los procesos que deben seguir los
mineros de este estrato. Por supuesto, deberd
contemplar una adecuacidn a las nuevas
disposiciones, para que puedan acondicionar
sus operaciones a las nuevas exigencias. Lo
que no se puede permitir es desnaturalizar
la ley para beneficiar un proceso de formali-
zacién continuo y sin requisitos para los que
ya operan bajo un entorno informal.

Reiteramos la importancia de que el Es-
tado lidere un proceso de formalizacién con
objetivos claros, plazos definidos y estricto
cumplimiento de la ley. Solo con un marco
normativo técnico, sélido y autoridades firmes
serd posible cerrar el paso a la ilegalidad y
garantizar que la actividad minera en el pais se
desarrolle dentro de la formalidad y el respeto
por los derechos de todos.

¢Cudl es su posicién respecto a la Ley MAPE
y las recientes controversias sobre el Registro
Integral de Formalizacién Minera (Reinfo)?

Desde la SNMPE insistimos en que debe

¢Qué es KuriaCoop?

Somos una cooperativa que brinda soluciones financieras y
acompanamiento al desarrollo de sus socios.
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presencia en 9 agencias en las principales ciudades del pais.

Nos distinguen la transparencia y la calidad, y nos respaldan aliados
estratégicos como la firma auditora internacional PWC, asi como
estar regulados desde nuestros inicios por la SBS.

Capital de Convenio con
Garantia de Mercaderia

Préstamo con Garantia de
cobranza de Facturas

Préstamo Convenio

Mas informaciéon en www.kuriacoop.pe




garantizarse que la Ley MAPE sea una ley
técnica, que defina las responsabilidades,
derechos y obligaciones de todas las autori-
dades y actores participantes en la mineria
artesanal y pequefia mineria, y que primen
el respeto a las normas del marco juridico y
a la Constitucion.

Es fundamental que el Minem se mantenga
como ente rector de esta actividad, y que
no se distorsionen conceptos que afecten
los pardmetros establecidos para la mineria
artesanal y de pequefia escala. La ley MAPE
debe determinar estdndares pertinentes en
materia de derechos humanos, un sistema
de trazabilidad en toda la cadena de pro-
duccidn, con plazos y competencias claras,
generar reglamentos de gestion ambiental y
de seguridad y salud para este estrato de la
mineria, ademds de fortalecer la fiscalizacion
ambiental, al otorgar competencias a entidades
con conocimiento técnico.

Por el contrario, la ley MAPE no debe pro-
mover otro proceso de formalizacién como
el actual Reinfo, que, lejos de incentivar el
desarrollo de una industria minera responsa-
ble con el pais, brinda impunidad a mineros
ilegales para operar al margen de la ley. Si
bien es necesario un periodo de adaptacion
o adecuacidn, ello no implica bajar la valla
respecto al cuidado ambiental, los derechos
humanos, los derechos de los trabajadores
y las condiciones de seguridad con las que
debe efectuarse esta actividad.

¢Qué medidas considera urgentes para sim-
plificar y agilizar los procesos de permisos
ambientales y otros trdmites que afectan la
inversion en mineria y energia?

Lamentablemente, pese a ser un pais con

46 » ENTREVISTA

El fortalecimiento de la
institucionalidad y el
desarrollo de una industria
responsable son claves para
posicionar al Perti como
un pais atractivo para la
inversion, y, de esta manera,
generar mas oportunidades
para reducir las brechas
sociales y mejorar la calidad
de vida del pais.

un alto potencial minero, los trdmites y la
burocracia siguen siendo una importante
limitante para impulsar el desarrollo de pro-
yectos. Persisten altos niveles de complejidad
normativa, con mds de 232 procedimientos y
29 entidades involucradas en su tramitacidn;
retrasos excesivos en la obtencién de permi-
sos; falta de interoperabilidad entre entidades
publicas, entre otros.

Se requiere simplificar los términos de
referencia de instrumentos ambientales y
hemos presentado propuestas al respecto
en la Mesa Ejecutiva liderada por el Ministerio
de Economia. Creemos importante, ademds,
promover el silencio positivo y la aprobacidn
automdtica de distintos tramites que no re-
visten mayores impactos o afectaciones, y
que bien pueden estar sujetos a un control
posterior. Ademds, la intervencidn de los entes
opinantes en el marco de las evaluaciones
ambientales, principalmente de la Autoridad
Nacional del Agua, ameritan también un pronto
abordaje para hacer su intervencién mds
acotada y oportuna. Otro frente a trabajar es

el de la eliminacion de barreras burocrdticas,
que estdn presentes en una gran cantidad de
procedimientos y sobre las cuales es vital la
accidn oportuna de Indecopi.

En materia de sostenibilidad, ;cémo estd
promoviendo la SNMPE una mineria social y
ambientalmente responsable?

La SNMPE promueve la mineria social y am-
bientalmente responsable a través de acciones
concretas como la incorporacion de nuestros
asociados al cédigo de conducta institucional,
con el cual asumen compromisos de soste-
nibilidad; ademds, impulsamos la adopcidén
de referentes como el Consejo Internacional
de Mineria y Metales (ICMM), cuyas declara-
ciones, principios, guias de implementacion
y herramientas prdcticas sirven como base
para la gestién social y ambiental.

Asimismo, la SNMPE incorpora en sus
lineamientos el marco global de Conducta
Empresarial Responsable (CER), impulsado por
la OCDE, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y la OIT,
que lo reconoce como una referencia clave
para alinear las operaciones empresariales
con los estdndares internacionales de respeto
a los derechos humanos, el trabajo decente
y compromiso con el ambiente.

A través de los Comités de Asuntos Am-
bientales, de Asuntos Sociales, del Agua y el
Comité de Derechos Humanos promovemos
el intercambio de experiencias exitosas, con
enfoque de sostenibilidad entre las empresas
asociadas. Del mismo modo, hemos desarro-
llado la guia de quejas y reclamos y la guia
de debida diligencia en derechos humanos,
herramientas claves para la mineria respon-
sable, y participamos en espacios multisec-
toriales, entre los que estdn la Coalicién de
Economia Circular, la Comisién Nacional de
Cambio Climdtico, el Consejo Directivo de la
ANA, entre otros.

¢&Qué papel jugard la mineria y el sector ener-
gético en la transicion energética del Peri y
qué retos enfrentan para ser competitivos y
sostenibles?

En el contexto de la transicién energética,
nuestro pais tiene, por un lado, la ventaja de
ser polimetdlico, a lo que se debe afiadir el
hecho determinante de que mds del 70 % de
su cartera de proyectos, para construir, son
cupriferos, uno de los minerales criticos para
la transicién energética.

Un segundo elemento es el potencial geo-
I6gico; es decir, las reservas identificadas que
posee el pais, a propdsito de los trabajos de
exploracién ya realizados. Segun las dltimas
cifras disponibles, nuestro pais posee el 10 %
de las reservas mundiales de cobre, el 22 %
de plata y el 9 % de zinc. Ademds, el Peru es
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uno de los pocos paises que produce 8 de los
17 minerales criticos que el mundo necesita
para enfrentar la crisis climdtica.

El tercer elemento estd relacionado con el
anterior. Y es que la riqueza geoldgica del pais
tiene mucho que ofrecer aun, en tanto queda
mucho por ser explorado e identificado. Seguin
reporte del Minem, la cartera de exploracion
a la fecha involucra 644 millones de délares
de inversion, en 75 proyectos de 17 regiones,
que, de ejecutarse seguramente, sumardn
reservas a las ya identificadas.

Tenemos una cartera de proyectos mine-
ros por mds de 64 000 millones de délares
y enormes reservas de gas y petréleo adn
por explorar. Pero tener recursos no signi-
fica nada si no hay condiciones para lograr
operarlos, y que solo asi generen valor para
todos: para el Estado, a través del pago de
impuestos; para los gobiernos regionales y
provinciales, mediante regalias y canon; y
para los peruanos, que deberian acceder a
mejores oportunidades. El uso adecuado de
los recursos que genera la mineria permitiria
cerrar brechas de necesidades bdsicas y
elevar el nivel de vida de la poblacion.

Ahora bien, al observar por un lado la
cartera de proyectos mineros y del otro la
coyuntura de transicién energética, en el que
estd inmerso el mundo entero, debiéramos
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poner todos los esfuerzos por poner en marchg,
cuanto antes, los proyectos que involucran la
produccion de los llamados minerales criticos,
a fin de llegar al mercado y asegurarnos el
espacio de estar en el mejor momento para
colocar nuestra produccién.

El principal problema no es geoldgico. La
tramitologia excesiva, la inestabilidad juridica
y la falta de articulacién entre las institucio-
nes han paralizado inversiones clave. Nos
enfrentamos a procesos lentos, burocrdticos
y muchas veces contradictorios entre enti-
dades. Y mientras tanto, otros paises de la
regién avanzan.

Esta también la mineria ilegal que no sélo
ha devenido en un actuar que dafia el ambiente,
sino los derechos humanos de sus trabaja-
dores y poblacién cercana, al contaminar y
alimentar una red de economias criminales
que no podemos permitir que siga avanzando.

Es indispensable que todos velemos por
fortalecer todas nuestras instituciones, a fin
de consolidar un avance ordenado, adecuado
y estable para el pais.

¢Coémo puede el sector minero-energético
contribuir a cerrar las brechas de infraes-
tructura y desarrollo social en las regiones
donde opera?

El sector minero energético contribuye al
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Logistica segura y puntual para la gran mineria

Traslado de equipos y
suministros mineros

Transporte de maquinarias,
repuestos, estructuras y carga
especializada.

Envio seguro de
materiales e insumos

Movilizacion de herramientas,
materiales industriales y carga
delicada con protocolos de
seguridad.
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desarrollo social, en primer término, en tanto
realiza sus actividades de manera formal,
al respetar las leyes y propiciar un actuar
responsable alo largo de su cadena de valor.

Un segundo punto es el referido a los
recursos que generan, para las arcas del
Estado, las empresas minero energéticas,
que en la mayoria de los casos significa un
porcentaje relevante dentro los presupuestos
de las instituciones. Sin embargo, a pesar de
los importantes montos generados, el pais no
ha logrado hacer un uso responsable, trans-
parente y positivo en la mayoria de los casos.
En ese sentido, el mecanismo de obras por
impuestos ha significado una herramienta
valiosa para lograr transformar estos recursos
en proyectos realizados, al aprovechar las
estrategias del sector privado para el desarrollo
de infraestructura y servicios publicos. Sin
embargo, cabe remarcar que esta prdctica es
complementaria a la funcién que corresponde
al Estado, de ninguna manera resulta en un
reemplazo de la obligacién del Estado.

Otro esquema que podria aplicarse con
algunos ajustes, para lo que son los recur-
sos del canon y regalias, es el esquema de
Asociaciones Publico-Privadas (APP). Esta
modalidad de participacion de la inversién
privada, mediante contratos de largo plazo,
en los que interviene el Estado, a través de
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alguna entidad publica y uno o mds inversio-
nistas privados, podria brindar la oportunidad
de pensar en obras de mayor envergadura,
que congreguen a varias localidades, donde
se distribuyen riesgos y recursos, y se desa-
rrollan proyectos de infraestructura y servicios
publicos, que garantizan niveles de servicios
6ptimos para los usuarios.

Es trascendental que las inversiones
publicas se conciban y definan acorde a la
realidad y las necesidades de cada caso; es
decir, que se prioricen cubrir las necesidades
de la ciudadania a través de ellas. Solo asi se
podrd evitar la atomizacidn de la inversién
publica que no beneficia al ciudadano. Se
debe velar por obras de calidad, seguras y
sustentables, que puedan brindar servicios
de calidad a la poblacidén, y que se culminen
en un tiempo adecuado.

Todo ello puede ser complemento de un
trabajo de fortalecimiento de capacidades,
que es determinante y al cual el sector pri-
vado puede apoyar con su experiencia para
la creacidén de dreas especializadas en la
gestién de proyectos en los gobiernos locales
y regionales.

Y, finalmente, que propiciemos contar
con ciudadanos informados que puedan ser
vigilantes proactivos y positivos para lograr
el desarrollo de su territorio.

¢Qué acciones estd impulsando la SNMPE
para fortalecer la institucionalidad, el dere-
cho al trabajo y la paz social en las zonas de
influencia minera?

Trabajomos estrechamente con autoridades,
empresas y comunidades para promover el
respeto al Estado de derecho, la seguridad
juridica y el cumplimiento de normas laborales.
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Impulsamos el didlogo como herramienta para
prevenir y resolver conflictos, al fortalecer
mecanismos de participacion ciudadana y
espacios de concertacion.

Nuestro objetivo es garantizar que la acti-
vidad minera genere empleo formal, inclusivo
y seguro, y que se desarrolle en un entorno de
paz social, donde los beneficios se compartan
de manera equitativa y sostenible.

¢Cudl es su evaluacién de la cartera de pro-
yectos mineros y energéticos actuales y su
potencial para mantener la competitividad
del Peri en el mercado global?

Nuestro pais cuenta con una cartera de pro-
yectos mineros y energéticos de gran poten-
cial, que podria consolidarnos como un actor
clave en la oferta de minerales estratégicos y
energia confiable a nivel global. Sin embargo,
para materializar este potencial es necesario
agilizar procesos de permisos, garantizar
estabilidad regulatoria y promover la inversion
en infraestructura y tecnologio.

Tenemos el desafio de desarrollar pro-
yectos mineros, principalmente de cobre y
oro, por mds de 64 000 millones de ddlares,
frente al contexto geopolitico internacional y la
tendencia de los precios de los minerales. Por
ello, se requiere voluntad politica y liderazgo de
nuestras autoridades, a fin de que la industria
minera y el Perd no pierdan oportunidades de
desarrollo, y se convierta en eslabdn esencial
en la transicién energética mundial.

En el sector de hidrocarburos, nuestro pais
tiene un importante potencial de recursos en
petréleo y gas natural por explorar y explotar,
por lo que es importante contar con politicas
y un marco normativo adecuado que fomente
estas inversiones. Es necesario empezar por

=

hacer predecibles los procesos y procedimien-
tos, de modo que se genere confianza en los
inversionistas, que tengan claro los esquemas
con los que se realizardn los proyectos, des-
de las condiciones para la convocatoria, los
plazos, valoraciones, entre otros.

En cuanto a electricidad, la transforma-
cién hacia energias renovables es una gran
oportunidad, pero sin planificacién de largo
plazo, sin inversién en transmisidn y sin un
marco regulatorio transparente, corremos el
riesgo de quedarnos con buenas intenciones
sin resultados concretos.

¢Qué estrategias estd implementando la
SNMPE para mejorar la comunicacién y re-
lacién con las comunidades y la sociedad
civil en general?

Desde la SNMPE, constantemente ponemos a
disposicidn de toda la ciudadania informacién
técnica y verificada sobre las actividades
productivas que desarrollan nuestros tres
sectores, asi como su importancia para el
desarrollo del pais a gran escala, y el valor
que genera en su vida cotidiana. Para lograrlo,
implementamos estrategias de comunicacién
que visibilizan las buenas prdcticas de nuestras
empresas asociadas en materia ambiental,
social y econdémica, enfocadas en su contri-
bucién a la calidad de vida de los peruanos.

Para que la informacién llegue de manera
clara y oportuna a todos los publicos, utiliza-
mos distintos medios: boletines, informes,
publicaciones en redes sociales y mecanismos
formales para resolver inquietudes y generar
cercania.

Creemos que un didlogo transparente y
estructurado es fundamental para construir
y mantener la confianza, asi como para for-
talecer relaciones a largo plazo.

Finalmente, ;qué mensaje quisiera enviar a
los inversionistas nacionales e internacionales
sobre el futuro del sector minero, petrolero y
energético en el Peri?

El Perd es y seguird siendo un pais de opor-
tunidades para la inversién responsable.
Contamos con recursos de clase mundial y
un compromiso cada vez mds firme con la
sostenibilidad. Nuestro sector estd llamado
a desempefiar un papel protagdnico en la
transicion energética global y en el desarrollo
econdmico nacional.

Alos inversionistas les decimos que segui-
remos trabajando en garantizar reglas claras,
predictibilidad y un minimo de coherencia
institucional, de manera que el capital que
confien en el Peru se traduzca en beneficios
tangibles para todos: crecimiento econdmico,
empleo, innovacidn y desarrollo sostenible. Para
ello, necesitamos reformas, institucionalidad
y una visidn y estrategia de largo plazo.
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EN CONCRETOS
Y MORTEROS SECOS

En esta edicion, el Ing. Francisco Vargas
actual Gerente Técnico Comercial de la
empresa Hormigoneras del Sur, nos cuenta
sobre la empresa, estrategias y sus futuros
retos:

“ Somos una empresa de mediana industria
con un crecimiento continuo, con casi 5 afios
en el mercado nacional. Dentro de nuestro
plan estratégico estamos ubicados en la
ciudad de Arequipa como hub principal y
atendemos de manera directa a través del
canal retail, fabricamos y despachamos al
sector construccion y mineria, enfocados en el
suministro de concreto premezclado seco y
sus derivados.

Fundada a finales del 2020 en Arequipa, post
pandemia. Hormigoneras del Sur nacio con el
proposito de atender y brindar soluciones
confiables a sus clientes. Desde sus inicios,
hemos apostado por tecnologia semi-
automatizada dentro del proceso de
fabricacion, control de calidad y una traza-
bilidad continua de sus materias primas.

Dentro de sus aplicaciones y usos, podemos
destacar elementos estructurales como losas,
columnas, alveolos, revoques y estucados.
Teniendo como principal beneficio su alta
resistencia y durabilidad, optimizacién de
recursos, rapida colocaciéon y mezcla
homogénea que destaca la calidad de nuestro
producto, logrando un avance mas rapido
dentrodelaobra.
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HORMIGONERAS DEL SUR

Soluciones en Concreto

Hormigoneras del Sur ya alcanza amplia
visibilidad regional con algunos proyectos
importantes, de igual forma tenemos como
principal distribuidor y socio estratégico a
SODIMAC, PROMART y MAESTRO en
ciudades como Arequipa, Cusco, Moquegua,
llo, Puno, Juliacay Tacna.

Dentro de nuestro portafolio de productos, la
empresa comercializa una linea variada de
prefabricados, agregados y embolsados
secos, que estan listos para usar agregan-
doles solo agua. Entre los que destacan:
Concreto seco premezclado, Mortero para
albaileria y Mortero para tarrajeo. De igual
forma contamos con una planta dosificadora y
equipos mixer para atender proyectos
dedicados, ajustandonos a la necesidad de
nuestros clientes.

La fortaleza de esta linea de productos, esta
en que se distribuyen en sacos o empaques
predosificados para agilizar la operaciéon en
obra y garantizar mejores tiempos, calidad y
reducir procesos logisticos dentro del
proyecto.

Nuestra estrategia operativa, se centra en
ofrecer productos de alta calidad con
tecnologia actual, una trazabilidad desde la
obtencion de materias primas hasta el control
del proceso de fabricacién, contamos con una
estrecha colaboracion de laboratorios
especializados para ensayos fisicos y
quimicos. - -

Hormigoneras del Sur atiende principalmente
al sector construccion de pequefia y mediana
escala, incluyendo contratistas mineros y
obras residenciales o institucionales.
Actualmente colaboramos con empresas
constructoras que ejecutan proyectos
dedicados en ciudades como Arequipa, Puno
y Cusco.

Ademas, nos destacamos por brindar una
logistica eficiente a los proyectos ganados,
garantizando puntualidad en despachos y
atencion personalizada. La presencia dentro
del canal retail refuerza presencia de marca 'y
alcance en ciudades del sur del pais.

Trabajamos difundiendo estas soluciones, es
por ello, que participamos en eventos
técnicos, charlas y capacitaciones en
universidades, colegios profesionales,
camaras institucionales y gremios del sector
construccion.

Dentro de nuestros objetivos como empresa,
trabajamos para crecer de forma sostenida y
sustentable en la zona sur del pais,
consolidarnos como referente confiable en
embolsados predosificados secos, mante-
niendo altos estandares de calidad”.

THABLANOS SOBRE .
TUPROYECTO!
. T



Mineria en Arequipa
genera empleo para
miles de tecnicos'y
profesionales

En la region, mds de 45 centros de
formacion académica preparan cada
afio a mds de 30 000 jévenes

CAMARA AQP

[ 1 n Arequipa, la mineria se consolida
— como la columna vertebral de la eco-
1| nomia regional y como una plataforma
clave para la insercién laboral de miles de
jovenes profesionales y técnicos formados
en universidades y centros superiores. La
agenda del Ministerio de Energia y Minas
(Minem) incluye la préxima ejecucion de seis
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grandes proyectos mineros en la regién, con
una inversién cercana a los 8000 millones
de ddlares, lo que consolida a Arequipa como
la capital minera del Perd.

Este boom minero significa mucho mds
que actividad extractiva: impulsa una mejora
significativa en la captacién de impuestos,
incrementa el canon y las regalias para las
zonas de influencia, y fortalece el producto
bruto interno (PBI) regional. Estos recursos
permiten a los gobiernos locales invertir en

infraestructura, servicios y educacién, crean-
do un circulo virt uoso de desarrollo social
y econdémico.

Segun el boletin estadistico del Minem de
junio, la mineria mantiene niveles histdricos de
empleo formal, con mds de 256 000 puestos
de trabajo en junio de 2025. Arequipa lidera
con 38 216 trabajadores, lo que representa
casi el 15 % del total nacional. Este dinamismo
es esencial para la economia local y la esta-
bilidad laboral de miles de familias.

FORMACION DE CALIDAD

El papel de la formacién académica en esta
realidad es decisivo. Arequipa se ha convertido
en un hub académico, con casi 14 universi-
dades y una treintena de centros técnicos
prestigiosos que preparan a los profesionales
que el sector minero demanda. Se estima
que alrededor de 30 000 jévenes egresan
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anualmente en la regién, muchos de ellos
capacitados para integrarse de manera efi-
ciente en esta industria.

La Universidad Nacional de San Agustin
(UNSA) resalté su notable crecimiento en la
entrega de grados y titulos durante el afio
2024, alcanzando 8509 diplomas: 2765 titulos
profesionales, 4796 grados de bachiller, 399
segundas especialidades, 444 maestrias y
105 doctorados. Esta cifra refleja el esfuerzo
constante por formar profesionales altamente
calificados y facilitar su insercién en el mer-
cado laboral.

El vicerrector de
Investigacién, Dr. Henry
Polanco Cornejo, subrayo
que la mineria es clave para
fortalecer la educacién
cientifica y el desarrollo
social, gracias a los recursos
del canon y las regalias, que
han permitido inversiones
superiores a 350 millones
de soles en investigacién y
equipamiento tecnolégico.
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Entre las principales iniciativas destaca
la implementacién de 25 laboratorios de in-
vestigacién, de los cuales 13 ya estdn plena-
mente operativos y 12 en proceso de ejecucion.
Asimismo, la universidad invirtié mds de 70
millones de soles en equipamiento cientifico,
lo que permite que docentes y estudiantes
participen activamente en proyectos de
investigacion aplicada.

«Formamos profesionales de primer nivel
y es la mineria, con toda su cadena de pro-

EJECUTAD

grupo5constructorainmobiliaria
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duccidn, la principal fuente de empleos para
nuestros egresados», afiadid.

DEMANDA DE TECNICOS

De igual forma, la formacién técnica en Are-
quipa es critica para cubrir la alta demanda
de perfiles especializados. José Luis Cerrdn,
director zonal del Senati Arequipa-Puno, afirma
que especialidades como mantenimiento de
magquinaria pesada, mecatrénica industrial,
seguridad y prevencidn de riesgos, instru-
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mentacién y soldadura son prioritarias para
la industria minera. Sin embargo, persiste una
brecha del 30-40 % en la formacién técnica, la
cual las empresas intentan reducir mediante
programas de capacitacion interna.

La mineria se presenta como una fuente
robusta de empleo para técnicos y profesio-
nales, con una demanda creciente que dina-
miza la economia local y ofrece oportunidades
laborales inmediatas. En palabras de Cerrdn,
«todo el tema en la regién se mueve en funcién
de la mineria... se emplea rdpidamente en la
parte técnica».

ACORDES A LA DEMANDA
Asimismo, la Cémara de Comercio e Industria
de Arequipa consulté al Dr. Efrain Zenteno,
vicerrector académico de la Universidad Ca-
télica San Pablo (UCSP), sobre la formacién
de dicha casa de estudios. Zenteno destaco
que cerca de 8500 estudiantes de pregrado
se estdn formando en carreras vinculadas al
sector minero. Estas incluyen Administracién
de Negocios, Ciencia de la Computacién, De-
recho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Ingenierfa Electrénica y de Telecomunicaciones,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica,
Psicologia y Contabilidad. La mineria es una
industria interdisciplinaria que requiere profe-
sionales en logistica, comercio internacional,
operaciones, ingenieria y tecnologia para
ser eficiente.

La UCSP ofrece programas de pregrado
y posgrado, como maestrias en Gerencia de
Operaciones, Ciencia de Datos, Ingenieria
Estructural, Psicologia Organizacional, Direc-
cidn de la Construccion, Internet de las Cosas,
Gestién Tributaria, Derecho Empresarial y De-
recho Administrativo y Regulacion. Ademds, la
universidad impulsa la incorporacion de nuevas
carreras, como Inteligencia Artificial y Ciencia
de Datos, para responder a la transformacién
tecnoldgica del sector minero.

La investigacion incluye proyectos rele-
vantes, como la reconstruccién y modelado
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3D de componentes de maquinaria pesada
para mineria, con el propdsito de fortalecer
la integracidn entre tecnologia y personas
en esta industria.

Comprometida con la innovacion, la UCSP
incorpord nuevas carreras en inteligencia
artificial y ciencia de datos, esenciales para
la transformacidn tecnoldgica que atravie-
sa el sector minero. Ademds, su oferta de
posgrado incluye maestrias especializadas
que fortalecen competencias en gerencia de
operaciones, ingenieria estructural, derecho
empresarial y otras dreas cruciales para el
sector.

El vinculo entre la mineria, la formacién
profesional y el desarrollo regional en Are-

quipa es indiscutible. A través de una alianza
estratégica entre el sector productivo, las
instituciones educativas y el Estado, se crea
un ecosistema que impulsa el crecimiento
econdmico y social, garantiza empleo de
calidad y forma a los talentos que liderardn
el futuro de esta industria vital para el Perd.

En suma, la mineria no solo es un motor
econdmico de gran magnitud para Arequipa
y el pais, sino también una plataforma funda-
mental de oportunidades para miles de jévenes
profesionales técnicos y universitarios, que
encuentran en esta industria un campo fértil
para desarrollar sus conocimientos, innovar
y contribuir al progreso sostenible de sus
regiones y del Perd.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



7 ¢ TEHAPASADO
GRUPO | CX ALGUNA DE ESTAS
SITUACIONES?

Tu equipo esta saturado de tareas repetitivas
gue le quitan foco a lo importante.

¢Por que cada vez mas
empresas apuestan por
el BPO para crecer de
forma inteligente?

En el vertiginoso ritmo de los
negocios actuales, las empresas
exitosas no son solo las que venden
mas, sino las que optimizan mejor
sus procesos. El secreto estd en
delegar lo operativo y concentrarse
en lo estratégico. Por eso, cada vez
mas empresas en el Perd y el
mundo apuestan por el Business
Process Outsourcing (BPO) como
un camino real hacia la eficiencia, la
escalabilidad y la rentabilidad.

Tus clientes esperan respuestas mas rapidas
y personalizadas.

Tus ventas se estancan por falta de
seguimiento o base de datos limpia.

Tu cobranza es lenta, ineficiente o genera
fricciones con tus clientes.

En Grupo OK, cada servicio que ofrecemos parte de una
conviccién: el crecimiento de nuestros clientes es también
nuestro crecimiento. Por eso, nuestros objetivos estan
diseflados no solo para cumplir tareas operativas, sino para
convertirse en aliados estratégicos que suman valor real.

El BPO es la externalizacion
estratégica de procesos no centrales
pero esenciales, como la atencién al
cliente, la cobranza, el soporte

técnico o tareas administrativas. No
se trata solo de “tercerizar”, sino de NUESTROS SERVICIOS
confiar en expertos que optimicen ABARCAN:

tu operacion con tecnologia,

procesos bien definidos y métricas s Atencion al Cliente Multicanal
claras. e Soporte servicio post Venta

e Televentasy Telemarketing
;,Quiénes somos? o Gestion de Cobranza Preventiva

e Back Officey Customer Experience
Grupo OK es una empresa
especializada en soluciones BPO

(Business Process Outsourcing), En Grupo OK atendemos empresas

enfocada en brindar servicios HASTA en Arequipa, Cusco, Puno, Juliaca,
personalizados a empresas que 350/ Moquegua, Tacna e llo. Conocemos
buscan optimizar su operacion, o el mercado del sur y sus retos. Por
mejorar la experiencia de sus DE MEJORA EN eso te acompafiamos desde el
clientes y aumentar su rentabilidad. EFICIENCIA diagndstico hasta la
Con mas de 20 afos de experiencia, OPERATIVA EN implementacion, con equipos
hemos ayudado a empresas de LOS PRIMEROS 6 comprometidos y tecnologia de
diversas industrias a lograr eficiencia MESES. punta.

y crecimiento sostenido.

Escaneael QRy
accede a nuestra web
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Obras por impuestos en Arequipa
un proceso que transforma inversion
privada en desarrollo regional

JEAN PIERRE CORDOVA PACHECO

Departamento de Estudios Econdmicos de la CCIA

— 1 n el Perdy, las obras por impuestos
—{ (OxI) se han consolidado como una
1 I modalidad eficaz para dinamizar
la inversidn publica. Bajo este esquema,
la inversién que realizan las empresas en
proyectos de infraestructura se reconoce
posteriormente como un crédito aplicable al
pago de tributos, principalmente al impuesto

FASES DEL MECANISMO
DE OBRAS POR
IMPUESTOS

0?

. L Priorizacién

Promocioén
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alarenta, lo que convierte su participacion
en una alternativa atractiva y dgil. De esta
forma, no solo se acelera la ejecucion de
proyectos, sino que también se promueve
la participacidon directa del sector privado
en el desarrollo del pafs, a diferencia de los
procesos tradicionales que suelen requerir
mds tiempo y enfrentan mayores tramites
para concretarse.

Asimismo, ademds de contribuir al cierre
de brechas en educacidn, salud, transporte o
saneamiento, las Oxl generan un efecto adicio-

Liquidacién y
obtencion del CIPRL

Actos previos

Nota. Elaboracion propia
con informacion del MEF.

nal al dinamizar la economia local mediante
la creacién de empleo directo e indirecto,
gracias a la participacidn de constructoras
y proveedores vinculados a cada proyecto.
Es por ello que el proceso de una Oxl se
desarrolla en seis etapas que comprenden
la promaocidn, priorizacién, actos previos, se-
leccidn y adjudicacidn, ejecucidn, liquidacion
y, finalmente, la obtencidn del Certificado de
Inversién Publica Regional y Local (CIPRL).
Entre ellas, las tres primeras resultan deci-
sivas porque definen la orientacién de cada
proyecto, ya que en la etapa de promocién
se busca acercar a las empresas privadas a
nuevas oportunidades de inversién y difun-
dir los beneficios del mecanismo, rol en el
que la Cdmara de Comercio e Industria de
Arequipa (CCIA) cumple una funcién clave al
facilitar la participacién empresarial. Luego
tiene lugar la priorizacién, mediante la cual las
entidades publicas identifican los proyectos
mds urgentes con el objetivo de atender las
principales brechas sociales. Posteriormente,
en los actos previos se conforma el Comité
Especial encargado de recopilar la informacién
necesaria, redactar las bases y convocar al
proceso de seleccion. Finalmente, el proceso
avanza hacia las etapas de seleccién y adju-
dicacidn, ejecucidn, liquidacion y obtencidn
del CIPRL, que consolidan la participacién
privada, aseguran la materializacién de los

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



proyectos y permiten culminar de manera
ordenada y transparente.

Cabe precisar que, si la obra tiene un pe-
riodo de ejecucion menor a cinco meses, se
emitird un solo CIPRL después de su liquidacion;
mientras que, si la duracidn supera los seis
meses, la emisidn serd trimestral.

En este sentido, las Oxl se consolidan
como un mecanismo eficiente que acelera
la inversién publica y, al mismo tiempo, for-
talece la articulacion entre el sector publico y
privado en beneficio de la ciudadania. Por esta
razon, es fundamental que las fases iniciales
se desarrollen con la mayor rigurosidad, ya
que de su adecuada ejecucion depende no
solo prevenir retrasos, sino también garantizar
que los proyectos se concreten con calidad,
transparencia y un verdadero impacto social.

Asimismo, a agosto de 2025, la cartera de
proyectos en promocion en Arequipa incluye
ocho iniciativas que suman 369.7 millones de
soles. La escala de estos proyectos resulta
atractiva para empresas con capacidad de
financiar y ejecutar obras complejas, y en
este dmbito la CCIA cumple un papel clave
como articuladora, pues conecta la demanda
publica con la oferta privada y asegura la
eficacia de la etapa.

Por otra parte, la cartera priorizada acu-

o

-

mulada en la regién alcanza 2269.02 millones
de soles, distribuidos en 141 proyectos, lo que
garantiza un volumen de obras suficiente para
mantener la actividad de inversién publica
durante varios afios y generar un impacto
directo en empleo, compras locales y enca-
denamientos productivos.

En cuanto a la estructura por nivel de
gobierno, los gobiernos locales concentran
el mayor numero de proyectos, con 113 prio-
rizados que suman 817.72 millones de soles.
Esto refleja que el esquema de proyectos
priorizados bajo Ox| atiende necesidades
cercanas al ciudadano -vias vecinales, sa-
neamiento, equipamiento urbano- y que existe
la posibilidad de optimizar la planificacién y
ejecucion de los proyectos para lograr un
mayor alcance y eficiencia.

En el caso del Gobierno Regional, se regis-
tran 18 proyectos por 670.11 millones de soles.
Del total, el 61 % estd orientado a educacidn,
mientras que el 39 % restante corresponde
a otros sectores como salud, saneamiento,
proteccidn social, justicia, entre otros, lo que
refleja intervenciones de alcance provincial
o interprovincial y resalta la importancia de
la coordinacidn técnica para asegurar con-
tinuidad y evitar retrasos.

Por su parte, el Gobierno Nacional muestra

—
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@ Respaldo global y presencia en 15 paises.

seis proyectos por 662.8 millones de soles,
muy por encima del resto. Del total, el 50 %
estd destinado a orden publico y seguridad;
mientras que el resto se distribuye entre pesca,
transporte y educacion. La escala de estos pro-
yectos de alto impacto, como infraestructura
de transporte y conectividad, infraestructura
mayor y equipamiento estratégico, genera
efectos multiplicadores importantes sobre
la economia regional.

Finalmente, las obras priorizadas por uni-
versidades publicas tienen en cartera cuatro
proyectos por 118.39 millones de soles, orienta-
dos a mejoramiento de infraestructura urbana
del campus, servicios deportivos y culturales,
talleres extracurriculares y formacién profe-
sional en dreas técnicas. Estas inversiones
fortalecen el capital humano, refuerzan la
calidad educativa y contribuyen a la com-
petitividad de Arequipa en el mediano plazo,
ademds de alinear la formacién profesional
con las necesidades del tejido empresarial.

En cuanto a las adjudicaciones, que co-
rresponden a la quinta etapa del proceso de
Oxl, a agosto de 2025 los gobiernos locales
concentraron la mayor parte de proyectos, con
14 obras valorizadas en mds de 192 millones
de soles; mientras que el gobierno nacional
registrd solo una obra por 4.4 millones, y no
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se reportaron adjudicaciones a nivel regional 5 EQUIPA: CARTERA DE
durante el periodo mencionado. Este com- PROYECTdS EN PROMOCION p?:r':osc?gn
portamiento evidencia que los municipios AL 12 DE AGOSTO DE 2025

asumieron un rol protagdnico en esta fase
del proceso, pues comprometieron de manera
mds efectiva recursos privados para atender
necesidades de infraestructura publica. La
relevancia de esta etapa radica en que la
adjudicacién formal de los proyectos asegura
que, en el corto plazo, la inversién comprome-
tida se traduzca en iniciativas especificas que
pasardn al proceso de ejecucion y tendrdn Inversién

impacto en la mejora de servicios, la reduccién 369.7 m i | |on es

de brechas y el fortalecimiento del capital
fIISiCO regionol. Nota. Elaboracién propia con informacién de Prolnversion.

f"f}, A AGOSTO DE 2025: ESTRUCTURA
mayor al superar los 660 millones de soles en - DE OXI PRIORIZADAS POR NIVEL
proyectos en marcha. Los gobiernos locales 1 DE GOBIERNO EN AREQUIPA
lideran nuevamente con 15 obras que concen- CLHCRH]

tran mds de 295 millones de soles, seguidos it [ cosierno LocAL
por el gobierno regional con un monto superior L oot o
a 219 millones y las universidades publicas

con cerca de 147 millones de soles. Esta etapa

En cuanto a la ejecucidn de Oxl, los resulta-
dos a agosto de 2025 muestran un dinamismo

r

GOBIERNO REGIONAL

representa la materializacion del proceso, ya £ | HICMD \‘Joh:;pr‘mfz\;;;;\ ONES
que el capital comprometido se convierte en | MR N

. . -

infraestructura tangible que demanda mano TR BRI NACIONAL
de obra, insumos y servicios. De este modo, la Flan Lo ez oS

.

ejecucion no solo impulsa el crecimiento de
sectores vinculados a la construccidn, sino
que también genera efectos multiplicadores
en empleo, encadenamientos productivos Y  Nota. Elaboracion propia con informacion de Prolnversion.

( UNIVERSIDAD PUBLICA
L INVERSION 118,39 MILLONES

4 obras priorizadas

dinamismo econdémico en la regién. ]
En sintesis, la modalidad de Oxl se ha A AGOSTO DE 2025:
consolidado como una de las herramientas CARTERA DE 0OXI ‘ COBIERNOS ‘
LOCALES

mds eficaces para acelerar la inversidn publica ADJUDICADAS POR
en Arequipa, al permitir que el capital privado NIVEL DE GOBIERNO
se convierta en infraestructura y servicios que EN AREQUIPA (EN
mejoran la vida de la poblacién. La experiencia MILLONES DE SOLES)
reciente confirma que los gobiernos locales
han tenido un rol protagdnico en este proceso;
mientras que el gobierno regional, el nacional
y las universidades publicas han sumado pro-
yectos de mayor escala e impacto. La magnitud
de las carteras priorizadas, adjudicadasyen ~ Afo buena pro: 2025
Nota. Segun Prolnversion, durante 2025 no se tuvo data
ejecucién evidencia que la regién sur cuenta sobre las OxI en el gobierno regional. Elaboracion propia
. . . . con informacién de Prolnversion.
con un flujo sostenido de inversiones capaces
de generar empleo, fortalecer encadenamientos

GOBIERNOS
LOCALES

. Gobiernos
productivos y dinamizar la economia regional. A AGOSTO DE 2025: locales
En este contexto, la Oficina de Gestién de ESRE]-ERA DIE’ NOXI ‘::;I'::‘r;f
Obras por Impuestos de la CCIA se reafirma NIVEL gg% [?Bl IERONRO
como un actor estratégico, al facilitar la ar- EN AREQUIPA [E N Universidad “

ticulacién entre el sector publico y privado, publica

MILLONES DE SOLES)

—— 2952 millones — |

actores, lo que asegura que la OxI no solo sea Obras en ejecucién

un instrumento financiero, sino una verdadera
palanca de desarrollo que proyecta a la region °
hacia mayores niveles de competitividad,

productividad y bienestar para su poblacidn.

brindar soporte técnico y legal durante todo :
— ]

el proceso y acompaiiar hasta la obtencién Afo buena pro: 2025 ] g
del ClPRL Asimismo promueve un entorno de Nota. Elaboracién propia con informacién de g =
: ! Prolnversion. c £
colaboracidn y confianza entre los distintos 2 5
E N

2 ﬂ

| \

- J ]
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ESTRATEGIA DE INVERSION GLOBAL,
ASESORIA LOCAL

:Qué es Newroad?

Somos una empresa de asesoria de inversiones independiente (algunos
nos consideran un Multi-Family Office) fundada en Arequipa.
Conectamos a empresarios y familias con banca y custodia
internacionales —a su nombre— sin necesidad de cambiar de banco.
Operamos con arquitectura abierta y altos estdndares de gestion de
riesgos para diversificar en diferentes activos, asi como en monedas,
paises y sectores.

¢Por qué Arequipa como sede principal?

Porque aqui estan nuestras raices y existe un ecosistema empresarial en
expansion. Si bien actualmente operamos principalmente en Lima y en
algunos otros paises de la region, queremos que Arequipa sea el puente
hacia los mercados globales para el sur del Per, y que los empresarios
locales accedan a estandares internacionales sin perder la cercania.

;Qué soluciones encuentra un empresario o una familia en Newroad?
« Diversificacion real en monedas, paises y sectores.
« Estrategias a medida: ingreso periddico, preservacién de capital y
crecimiento con control de riesgo.
+ Gobierno y control: limites por emisor/sector, métricas de duracién,
liquidez y exposicion cambiaria.
+ Transparencia en comisiones y reportes claros, utilizando tecnologia
de vanguardia.
(Coémo es el proceso?
1.Diagnéstico patrimonial y objetivos: conversamos sobre horizonte,
tolerancia al riesgo y necesidades de liquidez.
2.Politica de inversion y limites: definimos reglas sobre horizonte de
inversion, calidad crediticia, dispersion por sector/pais y coberturas.
3.Apertura de custodia internacional a nombre del cliente en
entidades reguladas.
4.Ejecucién y monitoreo con arquitectura abierta y herramientas
avanzadas de analisis (bonos, ETFs, fondos y soluciones
especializadas).
5.Reporte periédico y comités de revisidon para ajustar la estrategia
segun el mercado y los objetivos.
(En qué nos diferenciamos?
e Acceso a mercados globales sin las restricciones de la banca
tradicional.
+ Gestion de riesgos con limites formales y seguimiento cuantitativo
(duracién, spreads, concentracion).
 Cercania local: equipo sélido en Arequipa, con disponibilidad para
reuniones privadas y acompanamiento continuo.
+ Etica y cumplimiento: documentacién de riesgos, idoneidad y
trazabilidad de decisiones.
« Escala y relaciones institucionales: coordinacién con bancos y
custodios internacionales, ademas de instituciones locales reguladas
por la SMV.

(Para quién es y para quién no?
+ Si: duenos de empresa, familias inversionistas y profesionales que
buscan diversificar y ordenar su patrimonio con reglas claras.
+ No: quienes buscan trading intradia, promesas de rentabilidad rapida
y sencilla o apuestas especulativas sin control de riesgo.

:Qué experiencia y escala de servicio tienen?

Actualmente atendemos a decenas de familias y asesoramos cientos de
millones de soles en conjunto, con una tasa de permanencia de clientes
del 99%. Hemos construido puentes operativos entre nuestros
inversionistas e instituciones reconocidas como JPMorgan, UBS, BNY
Mellon | Pershing e Interactive Brokers, ademas de sociedades agentes
de bolsa (SAB) locales en el Pert, para integrar soluciones internacionales
con la operativa local.

Estas relaciones se enfocan en la apertura de cuentas a nombre del
cliente, custodia, ejecucion y reporting, manteniendo independencia y
una arquitectura abierta basada en tecnologia especializada en wealth
management, lo que nos permite escalar de manera sostenible.

y.Center - Torre Sur : Of
Cerro Colorado,

Enrique Luna Caceres
CEO- Fundador
~ Newroad Global Investing




Javier Castro:
[Liderazgo, innovacion
y sostenibilidad al
mando de Molycop

en Peru

dy

HECTOR MAYHUIRE RODRIGUEZ

Periodista

avier Castro, ingeniero metalurgico y lider
visionario, encarna el espiritu innovador y
responsable que impulsa a Molycop como
un referente en la industria minera peruana.
Originario de Arequipa, estudié en el colegio
San José antes de obtener su titulo en Inge-
nieria Metaldrgica en la Universidad Nacional
de San Agustin. Su formacién profesional se
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ha enriquecido con estudios de posgrado
en Finlandia, Perd, Chile y Estados Unidos,
asi como con un mdster en Administracion
de Negocios por la Universidad Politécnica
de Cataluiia. Preparado para asumir roles
gerenciales, realizé el PAD en la Universidad
de Piura y el Executive Development Program
en Kellogg Graduate School of Management.

Fundada a finales de los afios 70 bajo el
nombre de Aceros del Sur, Molycop surgid para
satisfacer la creciente demanda de bolas de

molienda para la industria minera. Sus socios
iniciales fueron Aceros Arequipa y Cofide, a los
que luego se sumaron Armco Steel Corporation
y varios accionistas arequipefios. A lo largo
de su historia, la compafiia ha experimen-
tado multiples cambios en su composicion
accionaria, que incluyeron corporaciones
y fondos mineros y financieros en Estados
Unidos, Suddfrica y Australia, hasta consoli-
darse actualmente bajo el grupo American
Industrial Partners (Estados Unidos).

Desde junio de 1981, el inicio de opera-
ciones industriales de Molycop marcé el
comienzo de un proceso continuo de inversion
y modernizacién. La apertura en 2002 de la
planta en Lima para atender grandes proyectos,
como Antaming, tuvo un crecimiento paulatino
hasta alcanzar una capacidad anual de 115 000
toneladas métricas en 2012. En 2017, se inau-
gurd la planta de La Joya, equipada con tec-
nologia de punta y altos estdndares ambien-
tales, lo que reafirmé su compromiso con la
innovacién tecnoldgica y la sostenibilidad.

La empresa también ha desarrollado
laboratorios de investigacion en aceros y
procesamiento de minerales para brindar
asesoria técnica de primer nivel.

Bajo la gerencia general de Castro, Molycop
mantiene su posicion de liderazgo global en el
suministro de insumos y tecnologias para el
procesamiento de minerales. Aunque el mer-
cado local peruano presenta menos proyectos
nuevos que en décadas anteriores, la empresa
sigue ampliando la oferta tecnoldgica y solu-
ciones digitales que optimizan la operacidn
y eficiencia de las plantas concentradoras.

«Molycop combina
inversién en
investigacion y
desarrollo con el
uso de herramientas
avanzadas: software
especializado (Moly-Cop
Tools), sensores en linea
(MillSlicer), sistemas de
automatizacién y control
que permiten optimizar
el consumo energético y
asegurar la estabilidad
operativa. En la etapa
de flotacidén, cuenta con
plantas dedicadas a la
formulacién de reactivos
especificos para las
necesidades de cada
cliente», refiere.
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Con aproximadamente 226 colaboradores
directos y mds de 700 personas indirectas,
entre proveedores y contratistas, Molycop
influye en cerca de 2000 empleos relaciona-
dos. La cultura organizacional promovida por
Castro se basa en cuatro valores esenciales:
integridad, respeto, compromiso y aprendizaje,
pilares que sustentan un ambiente de trabajo
seguro, ético y colaborativo.

La busqueda de la excelencia ha estado
presente desde sus primeros afios: en 1998
obtuvo la certificacién ISO 9002 y en 2002
integré multiples certificaciones (ISO 9002,
OHSAS 18001 e IS0 14001). Més recientemente,
la implementacién de lean manufacturing y
una gestion basada en procesos ha fortalecido
su competitividad.

Finalmente, el compromiso con la responsa-
bilidad social y la sostenibilidad estd plasmado
en una agenda ESG integral. Molycop trabaja
para reducir impactos ambientales mediante
sistemas de reciclaje y reutilizacion de agug,
uso de energia renovable, valorizacién de
residuos y contribuciones educativas en co-
munidades donde opera.

Asi, Javier Castro lidera, con visién y res-
ponsabilidad, una Molycop que no solo compite
globalmente, sino que también marca la pauta
en innovacioén, desarrollo sostenible y bienes-
tar social dentro del sector minero peruano.

Compromiso con la excelenciay
sostenibilidad lider en mineria

Molycop ha consolidado su bisqueda de la excelencia a través de certificaciones
ISO y OHSAS desde fines de los afios 90, integrando procesos y adoptando lean
manufacturing para optimizar su gestién. Bajo el liderazgo de Javier Castro, la
empresa impulsa un enfoque ESG que reconoce la interdependencia entre cre-
cimiento econdmico y desarrollo social. Destacan sus programas educativos y
sostenibles, como el reciclaje total de agua, sistemas de enfriamiento cerrados
y energia renovable.

El desarrollo de Arequipa es fruto del esfuerzo de quienes nos
precedieron. En Camposanto Jardin de Arequipa, honramos esa
memoria con respeto y dignidad, reconociendo al sector empresarial
que continua construyendo el futuro de nuestra ciudad
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Corredor vial Matarani-
Arequipa-Yura-Patahuasi:
un desafio estratégico para el
desarrollo del sur peruano

CAMARA AQP

a Cdmara de Comercio e Industria de

Arequipa (CCIA) expresa preocupacion

por la saturacidn critica que atraviesa
el corredor vial que conecta el puerto de
Matarani con Arequipa y se prolonga hasta
Yura y Patahuasi. Este eje fundamental no
solo es clave para la economia regional y
nacional, sino que actualmente presenta
limitaciones que afectan tanto la competi-
tividad como la seguridad y calidad de vida
de miles de ciudadanos.

DIAGNGSTICO ACTUAL Y CONTEXTO

El puerto de Matarani, receptor y despachador
principal de carga para el sur del pais, ha visto
cdmo su volumen de carga prdcticamente se
duplicé en menos de una década, pasando de
3.4 millones de toneladas métricas en 2014
a 7.6 millones en 2023, segun reportes espe-
cializados. Este crecimiento refleja la pujanza
de sectores como mineria, agroindustria y
comercio exterior.

Simultdneamente, el parque automotor
regional crecié alrededor de un 144 % durante
la dltima década, impulsado por la expansion
urbana y la dindmica econdmica de Arequipa
y zonas aledafias.

La combinacién de estos factores generd
un volumen vehicular que supera ampliamente
la capacidad para la cual fue disefiada la ca-
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rretera que va desde Matarani hacia Patahuasi,
provocando:

» Congestidn frecuente en los accesos a
Arequipa y en tramos claves hacia Juliaca,
Puno y otras provincias surefias.

» Incremento en la siniestralidad vial, dado el
cruce de transporte pesado, interprovincial,
turismo y particular.

» Pérdidas econdmicas cuantificables por
demoras en la logistica y en el traslado
diario, con repercusiones tanto en empre-
sarios como en usuarios.

» Deterioro acelerado de la infraestructura vial,
con impactos negativos en la comodidad
de los usuarios.

Estos desafios afectan tanto a los sectores
productivos como a la vida cotidiana de miles
de habitantes.

AVANCES Y PLANES DEL GOBIERNO
CENTRAL

Es importante sefialar que el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones cuenta con
estudios aprobados a nivel de factibilidad
para el mejoramiento, a nivel de autopista o
par vial, de la carretera Matarani-Empalme
Panamericana-Arequipa- Yura-Patahuasi. Estos
estudios constituyen un paso importante para
planificar intervenciones de mayor capacidad
y estdndares modernos.

Sin embargo, para ejecutar este proyecto
estratégico resulta necesario continuar con
el desarrollo de los estudios definitivos de
ingenieria y disefio que permitan concretar
las inversiones requeridas y garantizar resul-
tados sostenibles.

Se considera indispensable adoptar un
enfoque integral que contemple:

» La implementacidn de infraestructura vial
que mejore la capacidad, la seguridad y la
fluidez del corredor vial.

» La evaluacién y priorizacién de alternati-
vas viables, desde calzadas adicionales
hasta autopistas o par vial, que reduzcan
la congestidn y los tiempos de traslado en
todo el corredor.

» La articulacidn de este proyecto con la
visién regional y nacional, de modo que
fortalezca las cadenas logisticas, contri-
buya a la integracién del sur y asegure la
competitividad de la macroregidn.

» El desarrollo de planes que refuercen la
seguridad vial, beneficien a los usuarios
y promuevan un trdnsito mds eficiente y
confiable.

El sur del pais requiere una infraestructura
vial que no solo atienda las exigencias del
presente, sino que prepare a la regién para
el futuro, apoyando el desarrollo econémico
y social de miles de peruanos.
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Southern
Peru impulsa
el desarrolloy
crecimiento

del pais

Sus inversiones sociales fortalecen la educacion,
la salud y la agricultura en comunidades
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FELIPE GONZALEZ GONZALEZ

Gerente de Desarrollo Comunitario de Southern Peru

us inversiones sociales fortalecen la
S educacidn, la salud y la agricultura en

comunidades. Desde el inicio de sus
operaciones mineras en 1960, primero con
la mina de Toquepala y la fundicién de llo,
y posteriormente con la mina de Cuagjone,
Southern Pert se ha consolidado como una
fuente importante de desarrollo social en el
sur del pais.

En la actualidad, mantiene su liderazgo
en el sector mediante proyectos como Tia
Marfa y a través de inversiones sociales que
contribuyen al Estado en el cierre de brechas
en sectores clave como educacion, salud,
transportes y agricultura.

Fortaleciendo la economia nacional
Southern aporté mds de 23 733 millones de
délares a la economia nacional entre 2015 y
2024, mediante pago de impuestos, salarios
y contribuciones.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR
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Estudiantes del COAR Moguegua construido por Southern para potenciar capacidades académicas, artisticas y deportivas, mediante una infraestructura
moderna que incluye aulas, laboratorios, polideportivos, gimnasio, piscina y zonas residenciales.

Genera cerca de 300 millones de délares anuales por
concepto de canon minero. Produce alrededor de 400 000
toneladas métricas anuales de cobre.

Acompaiiando el crecimiento de comunidades

El compromiso con el desarrollo sostenible es reconocido por
los principales indices internacionales, tales como Standard
& Poor's Global y Dow Jones, y se rige por tres principios:
crear valor, promover el bienestar y proteger el ambiente.

Cerca de 150 000 personas son beneficiarias directas de
los programas sociales en cinco regiones: Arequipa, Apurimac,
Cajamarca, Moquegua y Tacna, y se implementaron unos
450 programas e inversiones sociales. Algunos ejemplos:

Mediante obras por impuestos (Oxl) se construyeron los
colegios de alto rendimiento (COAR) en las regiones de Mo-
guegua y Tacna, con una inversién de 200 millones de soles.
Pronto se iniciard la construccion de los COAR Apurimac,
Cajamarca y Arequipa, para beneficio de 1500 estudiantes
destacados de escasos recursos.

En Candarave (Tacna), con el fondo de desarrollo se cons-
truyé la represa de Cularjahuira, que almacena 2.5 millones
de metros cubicos, en beneficio de 500 agricultores. Se
trabaja de manera conjunta con el Estado y la poblacién de
esta zona para seguir construyendo infraestructura hidrica
que mejore la disponibilidad y calidad de agua.

En el dmbito del proyecto Tia Maria se desarrolla el pro-
grama Tecnificando el Agro, en beneficio de mds de 30 or-
ganizaciones del Valle de Tambo y cerca de 2000 familias.

En 2024, Southern Peru obtuvo los sellos de produccién
responsable The Copper Mark en todas sus operaciones. Esta
certificacion internacional garantiza altos estdndares de
produccién minera en armonia con el ambiente y el desarrollo
sostenible de las comunidades vecinas. En la actualidad, Tacna
y Moguegua (donde se ubican sus operaciones) mantienen
altos indices de desarrollo humano (IDH), muy por encima
de la media nacional.

SETIEMBRE 2025

Esta compaiiia minera se encuentra en el top 5 de las empresas mi-
neras que mds invierten mediante el mecanismo de OxI, con una inversién
superior a 1200 millones de soles en los rubros de educacién, saneamiento,
transportes y agricultura.

POWEF

PRODUCTIVIDAD EN TUS MANOS

Perumin 37 Minera, 1- N°1067, Zona de Exhibicién Il Stand - N° M-07
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Promoviendo una comvivencia responsable.
Generande desarrollo econdmica.
Impulsando desarrollo humano.

Modelo de desarrollo comunitario
Southern Peré mantiene un modelo de inter-
vencion social que busca propiciar bienestar

econdmico y social en su dmbito de influencig,
teniendo como base una convivencia respon-
sable y reconociendo a las personas como
protagonistas del desarrollo de su comunidad.
El objetivo es asegurar que las operaciones
convivan de manera sustentable con las co-
munidades, mediante la escucha constante
de necesidades y didlogo permanente. Ello
permite impulsar proyectos basados en la
corresponsabilidad y ser aliados de las po-
blaciones y sus autoridades para generar
desarrollo econémico y social.

A los programas sociales e inversiones
comunitarias, el proceso es acompafiado por
el innovador Servicio de Atencion Comunitaria
(SAC), implementado por Southern Perti desde
2018, siguiendo la linea de su casa matriz,
Grupo México, y con la conformidad del Alto
Comisionado de las Naciones Unidades.

El SAC es una herramienta de escucha
permanente, a través de la cual se implemen-
taron canales de comunicacidn activos las
24 horas, para atender de manera oportuna
las inquietudes, quejas y solicitudes de las
comunidades sobre sus operaciones. A la
fecha, se han atendido de manera eficiente
mds de 4000 incidencias.

LEYENDAS DE FOTOS DE ARRIBA HACIA ABAJO

1. Enalianza con Sinfonia por el Pert, del tenor
Juan Diego Flores, se impulsa el crecimiento
artistico.
Humedales de Ite son el resultado de o gestion
ambiental de Southern que logrd transformar
un antiguo depdsito de relaves en un ecosis-
tema de gran biodiversidad que alberga miles
de aves y otras especies.
Represa de Cularjahuira en Candarave, Tacna,
para uso exclusivo de los agricultores, es un
ejemplo.
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Nos llena de orgullo que cinco
de nuestras investigaciones
fueron seleccionadas para
presentarse en el Foro de
Tecnologia, Innovacion y
Sostenibilidad (TIS), donde
competiran por el Premio
Nacional de Mineria, el

maximo galardén del sector.

Ademas, presentamos el
maodulo de Realidad Virtual
Inmersivo Multiusuario OAwqga
Miners VROdesarrollado en
nuestro campus Arequipa.
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Arequipa minera:
siglos de bonanzas y
crisis en la busqueda

de riqueza

A finales del siglo XVII'y principios del XIX
se identificaron 54 minas en operaciones

HECTOR MAYHUIRE RODRIGUEZ
Periodista
urante el siglo XIX, la mineria en el
departamento de Arequipa tuvo un
papel destacado, aunque no principal,
dentro de la economia regional, dominada
por la agricultura, la produccién vitivinicola
y el comercio. En su investigacion sobre la
mineria y empresa en Arequipa, el histo-
riador Victor Condori! analiza con detalle

1  José Victor Condori, «Mineria y empresa en
Arequipa. Las minas de Caylloma durante el siglo
XIX», Revista de Investigacidn (Arequipa) 7 (2016):
37-46.
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este complejo panorama en el que la mineria
permanecié como una actividad secundaria
pero significativa en determinadas zonas,
especialmente en la provincia de Caylloma
y otros asientos mineros.

Segun datos recogidos en tal detalla-
da investigacion, para finales del siglo XVIiI
y principios del XIX, en la Intendencia de
Arequipa existian alrededor de 54 minas ac-
tivas, de las cuales 53 eran de plata y solo
una de oro. En estos centros laboraban unos
84 mineros y 649 operarios, en su mayoria
indigenas. Esta cifra representaba menos del
10 % del total virreinal en nimero de minas y

de trabajadores. Ademds, la produccién anual
promedio era cercana a 30 000 marcos de
plata, equivalente a unos 210 000 pesos,
que representaba solo una décima parte de
la produccidn agricola de la regidn, estimada
en cerca de dos millones de pesos.

CAYLLOMA Y CONDESUYOS

Las principales zonas mineras se concentra-
ban en Caylloma, con 12 asientos minerales
y alrededor de 13 mineros, y Condesuyos,
que incluian importantes yacimientos como
Huayllura, Orcopampa y Chuquibamba. Con-
dori destaca que estas minas eran pequefias
propiedades explotadas artesanalmente, que
carecian de grandes inversiones de capital.
Esta fragilidad econdmica, unida a condi-
ciones técnicas y sociales dificiles, limitaba
el desarrollo de una mineria a gran escala.

La guerra de independencia y la inesta-
bilidad politica consiguientes repercutieron
gravemente en el sector. En 1823, la produccion
apenas registrada alcanzé los 413 marcos de
plata, lo que evidencié un derrumbe productivo
importante. A ello se sumaban los problemas
estructurales heredados del periodo colonial,
tales como la falta crénica de mercurio, el
insumo indispensable para la amalgama, la
escasez de mano de obra capacitada y la
ausencia de inversiones estatales, que agu-
dizaron la crisis minera.

Frente a estos desafios, surgieron algunas
estrategias destinadas a la recuperacion, entre
ellas la formacién de sociedades y compafiias

(Continda en la pdg. 68)
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mineras. Segun registros notariales analizados
por Condori, en Caylloma se constituyeron
dos compariias durante la primera mitad del
siglo XIX: la primera en 1828, entre Manuel
Diaz Feijoo y Pedro Pablo Castellanos; y la
segunda en 1842, integrada por José Maria
Andia, José Coupelén y Francisco de Paula
Carrera, quienes emprendieron proyectos
de extraccién a través de la fabricacién y
copelacién de metales.

Estos esfuerzos, sin embargo, se vieron
limitados por la escasa integracion entre la
provincia minera y la élite empresarial de
Arequipag, lo que dificultd el acceso a fuentes
de financiamiento y al establecimiento de
redes empresariales sélidas. Muchos mine-
ros locales luchaban con recursos escasos,
dependian de habilitadores y comerciantes
locales que les proveian insumos y capital,
pero a menudo en condiciones onerosas, lo
que dificultaba la rentabilidad.

Un ejemplo ilustrativo fue la experiencia
del comerciante alemdn Cristébal Guillermo
Schutte, que adelantd grandes sumas a mi-
neros de la ribera de Orcopampa, pero luego
enfrentd problemas financieros que resultaron
en pérdidas y cesiones de propiedades mine-
ras, como consta en documentos notariales
analizados por Condori.

La mineria arequipefia comenzd a recibir
un impulso renovado a partir de la segunda

mitad del siglo XIX, gracias al auge econd-
mico generado por la exportacion de lana y
la llegada de numerosos comerciantes ex-
tranjeros, principalmente ingleses, alemanes
y suizos, que empezaron a invertir capital
en sociedades mineras. En 1881 se formd la
Compaiiia Minera de Caylloma y, en 1889,
otras compaiiias lideradas por empresarios
extranjeros que denunciaron varias minas
prometedoras.

Estas nuevas sociedades permitieron reac-
tivar minas que habian quedado abandonadas
o paralizadas, bajo regulaciones mineras mas
formales, y ampliaron la capacidad productiva
regional. Sin embargo, persistian dificultades
técnicas, como la humedad del terreno y la
necesidad de sistemas modernos de drenaje
y extraccion que encarecian las operaciones.

El paso de la British Caylloma Silver Mi-
ning Company Limited en 1890 ejemplifica
los retos que enfrentd, ya que, pese al poder
econdémico, la empresa tuvo un éxito tardio
y efimero, y cerrd en 1905 ante la caida de
precios internacionales y problemas de inun-
dacién en las minas.

La investigacion de Victor Condori revela
que la mineria en Arequipa del siglo XIX fue
una actividad marcada por contrastes: entre
su modesto inicio, los periodos de crisis y la
consolidacién progresiva a través de la for-
macién de sociedades y el ingreso de capital

extranjero. La mineria, aun siendo secunda-
ria frente a otras actividades regionales, fue
fundamental en la articulacién econémica y
social del sur peruano, sentando bases para
su futuro desarrollo.

Esa mineria artesanal florecié por muchos
afos, también entrd en crisis y se desarrolld
en un contexto donde la extraccidn de los
preciados minerales se realizaba sin cumplir
exigencias ambientales como las que existen
en la actualidad, en la que la modernidad y el
constante cambio tecnoldgico es caracteristi-
cas de esta actividad responsable y sostenible.

La investigacion de
Victor Condori revela
que la mineria en
Arequipa del siglo XIX fue
una actividad marcada
por contrastes: entre
su modesto inicio, los
periodos de crisis y la
consolidacién progresiva
a través de la formacién
de sociedades y el ingreso
de capital extranjero.




SFAL: Gestion S(’)m
solvencm linancier

e

Por: Mg. Brigitt'Bencich Aguilar
Presidente del directorio de SEAL

ociedad Eléctrica del Sur Oeste - SEAL, con

mas de 120 afnos de servicio, es hoy unode

los pilares estratégicos para el desarrollo
econdémico y social de Arequipa. Desde 1905,
hemos acompanado la evolucién de laindustria,
el comercio, la agricultura y la mineria,
asegurando energia confiable para més de 511
mil clientes que confianen nuestragestion.

En 2025, SEAL proyecta una facturacién superior
a los S/ 840 millones, con la expectativa de
superar los S/ 879 millones en 2026. Estos
resultados reflejan una administracién eficiente,
con ingresos estables y sostenibles que nos
permiten respaldar inversiones de gran
envergadura. La calificadora Moody’s Local Pert
ratificd nuestra nota AA-.pe con perspectiva
Estable por tercer ano consecutivo,
reconociendo nuestro bajo apalancamiento y
capacidad de inversion, lo que refuerza nuestra
solidezyvisidndelargo plazo.

Con esa base, este afo ejecutaremos un plan de
inversion superior a S/ 100 millones. Estos
recursos se destinan alamodernizacién deredes
eléctricas, construccion de nuevas
subestaciones y expansion de infraestructura,
con el objetivo de garantizar mayor continuidad
y calidad del servicio, un factor decisivo para
sectores productivos como la mineria, la
agroindustriay el comercio.

Al mismo tiempo, proveemos de energia a todo
el tejido social conformado por las micro y

pequeiias empresas, que representan mas del
90% de la actividad econémica en Arequipa y
son las principales generadoras de empleo en la
region.

Nuestro compromiso también se refleja en la
transformacion digital. Mas del 80% de los
trdmites ya estan digitalizados, con mas de 130
mil consultas y pagos virtuales en 2024. Hoy, el
74% de la recaudacién se realiza por medios
digitales, lo que refuerza nuestra cercania con los

SEAL EN CIFRAS

511 mil clientes
atendidos en Arequipa.

S/ 840 millones

de facturacién anual 2025.

Gobierno corporativo
alineado a estandares
internacionales.

usuarios y mejora la eficiencia. Ademas, la
percepcion ciudadana hacia SEAL ha mejorado
significativamente, el indice de Satisfaccion del
Cliente (ISCAL) registr6 un incremento de 5
puntos porcentuales en 2025, evidenciando una
mejora sostenida en la calidad del servicioy en la
confianzahacia SEAL.

En sostenibilidad, somos referentes a nivel
nacional. Hemos sido reconocidos con el sello

Huella de Carbono Perd - Nivel 3, gracias a
nuestras acciones para reducir emisiones de CO,.
Contamos con dos sedes autosustentables con
paneles solares, unaflota de vehiculos eléctricosy
mantenemos el Bosque de Quefuales en
Paucarpata. Por otro lado, promovemos la
ecoeficiencia, gestionamos responsablemente
los RAEE y realizamos diversas actividades para
sensibilizar a la ciudadania en el cuidado del
medioambiente y el uso responsable de la
energia.

Ademads, hemos alcanzado nivel Avanzado en
Buen Gobierno Corporativo, con un 89.17% de
desarrollo, lo que refleja la transparencia y
profesionalismo con el que gestionamos la
empresa. Esta fortaleza institucional garantiza
confianza paranuestros usuariosy clientes libres.

Nuestra presencia en la Convencion Minera
PERUMIN 37 es prueba de que SEAL no solo
distribuye energia, sino que acttia como un socio
estratégico confiable, capaz de ofrecer seguridad,
tarifas competitivas y sostenibilidad a grandes
consumidores.

En SEAL tenemos la conviccién de que la energia
es mucho mds que un servicio: es el motor que
impulsa el desarrollo, lacompetitividad y el futuro
de Arequipa y del sur del Perti. Con inversiones
responsables, gestion eficiente y un firme
compromiso con la sostenibilidad, estamos
construyendo el futuro energético que nuestra
regidnyelsurdel Perdimerece.




Juanita, el oro de su sacrificio
y la fiebre minera de Caylloma

Mina fue proveedora de minerales preciosos para
poderoso Imperio inca y sigue en produccion

HECTOR MAYHUIRE RODRIGUEZ
Periodista

T 1n1995, en la gélida cumbre del vol-
—| cdén Ampato, a més de 6200 metros
d___Isobre el nivel del mar, se descubrid
un secreto congelado durante mds de cin-
co siglos. El hallazgo, que conmociond al
mundo cientifico, no correspondia a roca
ni a hielo, sino a los restos increiblemente
conservados de una joven inca. Bautizada
como Juanita, la adolescente de 13 0 14 afios
fue entregada a los dioses en un ritual de co-
pacocha durante el apogeo del imperio, bajo
el gobierno de Pachacutec, entre 1440 y 1450
d. C. Su cuerpo, un testimonio silencioso del
pasado, no estaba solo. Junto a ella, un ajuar
funerario compuesto por estatuillas de oro
y otros objetos preciosos reveld la profunda
conexion del incanato con los metales que
la tierra del Perd, y en especial de Caylloma,
ofrecfa en abundancia.

El descubrimiento, liderado por el explora-
dor Johan Reinhard y el andinista arequipefio
Miguel Zarate, fue mds que un hito arqueoldgi-
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"Bautizada como Juanita, la
adolescente de 13 0 14 afios fue
entregada a los dioses en un
ritual de capacocha durante
el apogeo del imperio, bajo el
gobierno de Pachacutec, entre
1440y 1450 d. C."

co; fue el prélogo helado de una historia de
riqueza y esfuerzo grabada en las entrafias
de Arequipa. Los incas, como confirman los
historiadores, no eran ajenos a la metalurgia.
Dominaban la explotacion de oro, plata y cobre,

minerales que transformaban en herramientas,
utensilios y, crucialmente, en las armas que
equipaban a su formidable ejército.

Esta maestria ancestral estd documenta-
da. El profesor Alberto Regal, de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, en su obra
Las minas incaicas, rescata una crénica del
padre Calancha de 1638 que pone nombre a
la riqueza del subsuelo: «Llamaban: chuqui
a las minas de oro, coya a las de plata y cor-
pa a las de cobre y demds metales». Regal
va mds alld y cita una monografia de 1939
que sefiala a Coporaque, hoy un distrito de
Caylloma, como un «asiento minero de los
incas», cuya fama de opulencia motivé a los
conquistadores espafioles a continuar los
trabajos, alimentando asi las leyendas de
tesoros enterrados que perduran hasta hoy.

ORO EN LAS ALTURAS

Tras la caida del Imperio, la fiebre por los
metales no se extinguid. Seglin una detallada
investigacion del historiador Victor Condori,
durante el tardio periodo colonial y los albores
de la Repuiblica, la mineria en Arequipa se erigié
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como un sector de gran potencial. Aunque la
robusta economia agricola de la regién siempre
mantuvo su primacia, la explotacién de oro y
plata en las alturas de Caylloma capturé la
ambicién y la inversién de la época.

El epicentro de esta actividad fue la mina
Caylloma, cuyos minerales de alta ley se
convirtieron en un imdn para el capital. Sin
embargo, el camino hacia la riqueza estaba
plagado de obstdculos. El mds grande, apunta
Condori, era la escasez de mercurio, 0 azogue,
un elemento indispensable para el proceso de

En la actualidad, la
propietaria de Cailloma o
Caylloma es Minera Bateas
S. A. C., cuyo yacimiento,
planta de procesamiento
e infraestructura del
proyecto que administra
se encuentran ubicados
en el distrito de Caylloma,
Arequipa.
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amalgamacion que permitia separar la plata
de laroca. La lejania del principal yacimiento
de mercurio en Huancavelica convertia su
suministro en una pesadilla logistica, ya que
provocaba pérdidas econdmicas y paralizaba
operaciones.

Ante la adversidad, la sociedad arequipeiia
se organizd. Nacié la Sociedad de Mineria, una
alianza de inversionistas y mineros locales
decididos a revitalizar el sector. Su plan era
audaz: inyectar capital fresco, introducir nueva
tecnologia y optimizar la gestién para superar
la crisis de insumos. Este impulso colectivo
fomentd la creacién de diversas compariias
que exploraron y explotaron yacimientos en
zonas aledafias, como Huasacache, Congata,
Mollendo y Condoroma.

Aunque muchas de estas empresas, for-
madas por vecinos y empresarios locales,
tuvieron una vida efimera, su impacto fue
duradero. Lograron reactivar minas aban-
donadas y reafirmaron la mineria como un
pilar econémico alternativo, lo que fomentd
la migracién, el comercio y el desarrollo local.

Asi, la historia de la mineria en Arequipa
es un relato de persistencia. Desde el oro
ceremonial que acompafié a Juanita en su
ultimo viaje sagrado hasta la plata que de-
safid la logistica republicana en Caylloma,

la regién ha estado marcada por la riqueza
de sus montarias. El hallazgo en el Ampato
no solo nos devolvié el rostro de una joven
ofrendada a los apus, sino que también nos
recordé que bajo el hielo y la roca yace el
origen de una tradicién minera que, con sus
desafios y triunfos, ha forjado el cardcter y
la economia de este rincén del Perd.

En la actualidad, la propietaria de Cai-
lloma o Caylloma es Minera Bateas S. A. C.,
cuyo yacimiento, planta de procesamiento
e infraestructura del proyecto que adminis-
tra se encuentran ubicados en el distrito de
Caylloma, Arequipa. Bateas es subsidiaria de
la canadiense Fortuna Silver Mines Inc., fue
fundada en el Perti en 2005 y, actualmente,
explota concentrados de plomo, plata y zinc,
los cuales son exportados por el puerto del
Callao.

Una mina que encierra mucha historia y es
importante en el desarrollo de varios pueblos
en Caylloma, tal como contd Arequipa AQP en
la edicidn de setiembre del 2023.

REFERENCIAS

Condori, V. (20183). La mineria arequiperia a inicios
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Congreso Internacional
de la Lengua Espanola sera
beneficioso para Arequipa

Presidente del Grupo de Trabajo del X CILE
de Arequipa destaca el impacto de esta
actividad en la industria turistica y en el
comercio de nuestra ciudad.

CAMARA AQP
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| XCongreso Internacional de la Lengua
—| Espafiola, que se desarrollard en Are-
I quipa (X CILE de Arequipa) del 14 al 17
de octubre, tendrd «un impacto significativos»
en el turismo y contribuird a la promocién
de la cultura, la educacién y el comercio en
la Ciudad Blanca, destaca el presidente de
este Grupo de Trabajo, embajador Carlos
Chavez-Taffur.

La presencia del rey de Esparia, Felipe VI,
la presidenta de la Republica y académicos
de alto perfil incrementard la demanda de
servicios turisticos y consolidard a la capital
arequipefia como sede de eventos culturales
a escala mundial.

¢Como estd respondiendo el sector privado
al desarrollo del X CILE de Arequipa?

El sector privado arequipefio se ha mostrado
con mucha disposicidn para colaborar en las
distintas actividades del programa académico
y cultural del congreso. Es importante sefialar
que las autoridades regionales y locales, asf
como la Cdmara de Comercio e Industria de
Arequipa (CCIA), forman parte del comité or-
ganizador regional del X CILE, presidido por el
rector de la Universidad de San Agustin, en el
que también participan el alcalde provincial,
dos gerencias regionales y las universidades
de Santa Maria, San Pablo y La Salle. Todos
ellos muy comprometidos con la organizacién
del congreso.

&La CCIA ha sido el enlace para esta relacién
entre la Cancilleria y las empresas?

Hemos canalizado este trabajo mediante la
CCIA, que coordina con sus asociados para
definir como se materializa este apoyo. Por
otro lado, también contamos con empresas
que integran la cdmara y que se han acercado
directamente para ofrecer su apoyo, lo cual
es muy bien recibido, por supuesto.

En 2024, usted presidi6 el Grupo de Trabajo
APEC Pert y ya tuvo una relacién con las

autoridades y empresarios de Arequipa.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



Quiero destacar el compromiso de todas las
entidades publicas y privadas que se pusieron
la camiseta APEC Pert 2024. En Arequipa
se realizaron dos reuniones importantes:
una de viceministros de Finanzas y Bancos
Centrales (febrero de 2024) y un encuentro
de altos funcionarios (mayo), que reunié a
2500 personas durante 15 dias en Cerro Juli.
Estas reuniones fueron exitosisimas. Ahora
organizamos el X CILE de Arequipa. Hemos
acudido a las autoridades regionales, muni-
cipales y policiales, asi como a las empresas
privadas arequipefias, para que nuevamente
nos brinden su apoyo, y la respuesta ha sido
muy positiva. Los eventos internacionales
de gran envergadura congregan este tipo
de esfuerzos.

La realizacién del X CILE es la apuesta del
desaparecido nobel Mario Vargas Llosa para
que Arequipa sea una sede cultural de escala
global.

Si. Haciendo un poco de historia, mencio-
nemos que todo este esfuerzo por traer el
CILE se inicié en 2019, durante el VIII CILE
de Cérdoba (Argentina), donde el Perd lanzé
su candidatura, impulsada por don Mario
Vargas Llosa. Se logré que Arequipa fue-
ra designada sede del IX CILE, en el 2023,

Participaran escritores como Javier Cercas, Gioconda Belli, Fernando Iwasaki y
Juan Gabriel Vasquez, junto con especialistas del idioma.

Visftanos Bl
Calle San Francisco 211 A Zusgzries
Telf. 992 074 300
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ersidad Cataoli
mta Maria

aunque no pudo concretarse ese afio por
las razones que ya todos conocemos. Sin
embargo, el Perd, Vargas Llosa y todos los
involucrados siguieron empujando para que
se materializara, y en el IX CILE de Cddiz
(Espafia, 2023) se concretd que Arequipa
seria sede del décimo congreso.

La presencia del rey de Espafia en la ceremonia
de inauguracién serd una gran oportunidad
de visibilizacién para Arequipa.

Por supuesto. El X CILE ya atrae la atencién
de distintos segmentos, pero el hecho de que
sea inaugurado por Su Majestad el rey de
Espanig, Felipe VI, evidentemente genera una
atencidn distinta. Tenemos la confirmacién
de que llegard el 15 de octubre.

El X CILE va a poner en valor el Centro Histérico
de la Arequipa.

Todas las actividades, tanto académicas como
culturales, se realizardn en el Centro Histo-
rico de Arequipa. Eso, ademds, permite que
los participantes del programa académico
puedan desplazarse sin necesidad de tomar
autos. Por otro lado, el programa cultural, que
es muy rico, también se desarrollard en el
centro monumental y estard abierto a toda
la ciudadania.
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X

CONGRESO

La realizacién de este congreso tendré un
impacto positivo en la ocupacién hotelera.
De hecho, para el X CILE de Arequipa ya te-
nemos contratadas todas las habitaciones
necesarias para acoger a los participantes e
invitados. Se trata de mds o menos unas 300
personas. Resalto la calidad de los hoteles de
Arequipa: son de primer nivel. Con APEC Per
2024 realizamos un trabajo de scouting y
quedamos muy satisfechos. Arequipa cuenta
con hoteles de cinco, cuatro y tres estrellas
de primera calidad.

INTERNACIONAL

El X CILE de Arequipa se organiza
en torno a tres ejes: mestizaje e
interculturalidad, lenguaje claro
y accesible, y culturas digitales e
inteligencia artificial.

En la sesién plenaria se rendira
homenaje a Mario Vargas Llosa (1936-
2025), impulsor de la realizacién del CILE
en nuestra ciudad.




El regreso de un Clasico,
ahora en la Ciudad Blanca

Hay sabores que marcan a un pais y se convierten en parte de su memoria. Pasteurina es
uno de ellos. Creada en Lima en los afios ochenta, esta gaseosa de hierba luisa se hizo un
espacio propio con un sabor fresco y natural que acompané la vida cotidiana de miles de
familias. Con el lema “Vivir el Perd”, se convirtié en una bebida entrahable que se encon-
traba en bodegas, chifas y restaurantes populares.

Sin embargo, en 1999 su produccién se detuvo. El tiempo, lejos de borrarla, la convirtié en
un recuerdo nostalgico. Para muchos, Pasteurina era ese sabor de la nifiez, ese aroma de
hierba luisa que evocaba tardes en familia y que parecia perdido para siempre.

Una nueva etapa de Ia mano de Kola Escocesa

Méas de dos décadas después, esa historia encuentra un nuevo capitulo. La familia Kola
Escocesa, simbolo de tradicion y arraigo en el sur del Peru, decidio rescatar a Pasteurina,
dandole una nueva identidad grafica y adaptando su formula a los tiempos actuales:
menos azlcar, sin octdgonos y con la misma esencia que la hizo Unica.

Este relanzamiento arranca en Arequipa, ciudad que ha sido testigo del esfuerzo de la
familia Escocesa por mantener viva la memoria de las bebidas que forman parte de
nuestra cultura. Y no sera el Gnico paso: Lima,
cuna original de Pasteurina, también se
prepara para recibir nuevamente a este clésico.

No es la primera vez que lo logran. El caso de
Nectarin, gaseosa arequipefia que también fue
rescatada del pasado, demuestra que cuando se
combina tradicion con innovacion, el resultado
puede volver a conquistar corazones.

Un clasico que mira al futuro

Pasteurina regresa con su tradicional sabor a hierba
luisa y en dos presentaciones que responden a los
habitos actuales: 440 ml para el consumo personal y
1,5 L para compartir en familia.

El objetivo es claro: refrescar recuerdos, conquistar
nuevas generaciones y consolidar el crecimiento de
la familia Kola Escocesa hacia el futuro.

Una bebida con historia viva

El regreso de Pasteurina es mas que un rescate comercial. Es un homenaje a la memoria colectiva, una sefial de que los clasicos nunca mueren
y una muestra del compromiso de las empresas familiares por mantener vivas las tradiciones del pais.

Porque al final, Pasteurina no es solo una gaseosa, es una historia que vuelve a contarse en cada sorbo, un recuerdo que cobra vida y un clasico
que regresa para quedarse.
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Hay sabores que nunca se olvidan. Pasteurina es uno de ellos.




Inteligencia artificial:
de la salud ocupacional
a la responsabilidad social

ANA MARIA LLERENA
Pulso Salud

a salud ocupacional, histéricamen-

te enfocada en la prevencién y el

bienestar de los trabajadores, hoy
se levanta como un motor de innovacién
en salud publica. En un mundo donde los
diagndsticos tardios siguen siendo un de-
safio, la inteligencia artificial (IA) emerge
como una herramienta estratégica capaz
de anticiparse a la enfermedad, proteger
la vida y optimizar recursos.

Sin embargo, su valor no se limita al dm-
bito empresarial: cuando se combina con
responsabilidad social, la IA se convierte en
un puente que lleva prevencidn y esperanza
a comunidades alejadas y vulnerables.

LA SALUD OCUPACIONAL COMO
PLATAFORMA DE INNOVACION
Los exdmenes médicos ocupacionales (EMQ)
generan grandes volimenes de datos de pobla-
ciones trabajadoras. Antes, esta informacion
se encontraba subutilizada; hoy, gracias a la
IA, se transforma en la base para desarrollar
algoritmos predictivos que impactan directa-
mente en la salud de los trabajadores y, a la
vez, trascienden hacia la comunidad.

En nuestra experiencia, estas herramientas
ya nos permiten avances como:

» Deteccion temprana de cdncer de pulmén

y neumoconiosis mediante radiografias
de térax digitales.
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» Identificacion de enfermedad renal crénica
(ERC]) en etapas iniciales, lo que podria
evitar complicaciones como didlisis o
trasplantes.

» Tamizaje de sindrome metabdlico y otras
enfermedades crénicas no transmisibles
(ECNT) para priorizar pacientes en riesgo.

» Creacion de gemelos digitales de salud,
que posibilitan un monitoreo personalizado
y continuo.

Mi experiencia compartida desde Pulso
Salud en Perd y Chile, con mds de 280 000
imdgenes analizadas y miles de diagndsticos
tempranos, confirma que la salud ocupacional
puede ser un laboratorio real de innovacién
preventiva.

IMPACTO EMPRESARIAL
Y COMUNITARIO
En el dmbito corporativo, la IA permite segmen-
tar riesgos, implementar tableros de control
en salud y disefiar programas de bienestar
laboral mds efectivos. El resultado: empresas
mds productivas, trabajodores mds saludables
y reduccidn significativa de costos en salud.
Pero la verdadera transformacién ocurre
cuando la innovacidn trasciende los muros
de la empresa. Un ejemplo inspirador fue el
proyecto del que pude participar en el 2024
en Cortegana, Cajamarca, donde desplega-
mos una unidad mévil equipada con rayos
X digitales e IA, en conjunto con entidades
nacionales e internacionales.
Gracias a esta intervencion:

» Se ofrecid atencién diagndstica a una co-
munidad con acceso limitado a servicios
de salud.

» Seidentificaron riesgos en personas que
nunca antes habian podido realizarse una
radiografia.

» Se democratizd una herramienta diagnds-
tica de nivel hospitalario en una zona rural.

Este impacto social demuestra que la
salud ocupacional y la responsabilidad social
pueden caminar juntas, potenciadas por la
tecnologia.

LA IA COMO HERRAMIENTA
DE EQUIDAD EN SALUD
La inteligencia artificial no reemplaza al médi-
co: lo empodera. Permite identificar patrones
invisibles, reducir errores humanos y brindar
resultados en minutos.

Pero lo mds relevante es su capacidad
de acortar brechas:

» Acerca diagnésticos avanzados a traba-
jadores de empresas modernas.

» Y, al mismo tiempo, ofrece atencién de
calidad a comunidades rurales histérica-
mente excluidas.

La salud ocupacional, por tanto, se con-
vierte en la puerta de entrada para innovar,
mientras que la responsabilidad social asegura
que esa innovacién llegue a todos, sin importar
condicién laboral o ubicacién geogrdfica.

La experiencia confirma que la inteligencia
artificial aplicada desde la salud ocupacional
es una palanca poderosa para la prevencion.
Sin embargo, su verdadero impacto se alcanza
cuando se extiende a las comunidades mds
necesitadas.

La combinacién de innovacidn tecnoldgica
y compromiso social no solo salva vidas, sino
que redefine la salud preventiva como un
derecho inclusivo, accesible y anticipatorio.

La salud ocupacional abre el camino, la
responsabilidad social multiplica el impacto,
y la inteligencia artificial lo hace posible.

La inteligencia artificial
(TIA) emerge como una
herramienta estratégica
capaz de anticiparse a la
enfermedad, proteger la vida
y optimizar recursos.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR
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Huayllura, la «<Secocha»
del siglo XIX: cronica de
la fiebre del oro que hizo
nacer una provinciay se
extinguio en el olvido

CAMARA AQP

ace mas de 35 afios, una oleada de
H aventureros y esperanzados trans-

formd los cerros dridos de Secocha
y el valle de Ocofia (Camand) en un hervidero
humano. Hoy, mds de 40 000 personas viven
alli, unidas por la incesante extraccion de oro.
Sin embargo, este fenémeno no es nuevo.
En la misma cadena de cerros y kildémetros
arriba del valle, casi dos siglos antes, otra
fiebre del oro, tan intensa como olvidada,
desaté una vordgine de codicia y caos enun
pdramo a mds de 4300 metros de altura. Su
nombre era Huayllura, y su historig, rescatada

78 - HISTORIA

en una investigacién del historiador Victor
Condori, es un eco fantasmal del presente.

Todo comenzé en 1827. Un soldado deser-
tor llamado Juan Angel Torres, originario de
la provincia de La Unidn, tropezé con una
riqueza inimaginable en un paraje desolado
del actual distrito de Sayla. El hallozgo desatd
el verdadero boom aurifero de la Arequipa
republicana. Para 1829, el descubrimiento
de la mina Copacabana convirtié a Huayllura
en una leyenda. El mineral era de una pureza
asombrosa: se decia que «de cinco partes
de mineral, cuatro eran de oro puro». En sus
primeros afios, la mina produjo la increible
suma de 600 000 pesos en oro, Y en los dos

afios siguientes, todo el asiento minero ge-
nerd la colosal cifra de 6 millones de pesos,
eclipsando por completo la produccién de
plata de todo el departamento.

La noticia corrié como pélvora. Una masiva
migracién de mineros, campesinos, aventure-
ros y oportunistas se lanzé hacia las alturas.
En un parpadeo, el campamento minero se
convirtié en una ciudad improvisada de 14
000 almas, casi la mitad de la poblacién que
tenia la ciudad de Arequipa en esa época.

El médico y botdnico alemdn Franz J.
Mayen, quien visitd la Ciudad Blanca en 1831,
quedd asombrado por su vibrante actividad
comercial y especuld, con acierto, que esta se

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR




alimentaba por el torrente de oro que bajoba  endémica llevaron al yacimiento a la ruina.  dado, mientras que Secocha bulle con una

de las minas de Huayllura. Cuando el sabio italiano Antonio Raimondi  actividad que recuerda asombrosamente
visitd la zona en 1865, solo encontré untriste  a su predecesora. La historia de Huayllura,
VIOLENCIA Y MUERTE recuerdo. «Huayllura solo conservaba elnom-  documentada por Condori, sirve como una

Pero donde abunda el oro sin ley, florece la  bre, escribié, lamentando ver a los mineros  crénica de advertencia: la fiebre del oro puede
violencia. El trabajo de Condori detallacémo  usar «primitivos quimbaletes» para moler  forjar provincias y crear fortunas, pero, sin
Huayllura se transformé rapidamente enun  una miseria de mineral. Sugirid, sin éxito, la  control ni visién, su destino es convertirse en
«teatro de las discordias y escenas trdgicas»,  introduccién de maquinaria moderna. Sus  un pueblo fantasma, un susurro en la memoria
un lugar sin orden, gobernado por la codicia.  palabras se perdieron en el viento. de las montafias.

Los desérdenes fueron tan graves que llamaron Hoy, Huayllura es un nombre casi olvi-

la atencidn de las autoridades y generaron
un caos jurisdiccional.

El asiento minero se encontraba en una
zona de limites confusos entre las compe-
tencias de los subprefectos de Parinacochas
(Ayacucho) y Chuquibamba (Arequipa), lo que
provocaba litigios interminables.

La solucidn a este caos nacido del oro fue
drdstica y fundacional. El 4 de mayo de 1835,
el presidente Luis José de Orbegoso decretd
la creacién de una nueva provincia: La Unidn,
la cual unia administrativamente los pueblos
que antes dependian de Arequipa, Ayacucho y
Cusco, con el epicentro del conflicto, Huayllurg,
dentro de su territorio.

Sin embargo, la riqueza resultd ser un
espejismo insostenible. La explotacidn des-
controlada, el agotamiento de las vetas princi-
pales, los constantes derrumbes y la violencia

TECNOLOGIA EN LA CONSTRUCCION

Reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, construyendo obras civiles que generan
progreso y bienestar para la comunidad. Priorizando
la seguridad ocupacional, la salud y el bienestar
ambiental en cada proyecto.

o

Palacio Municipal Cayma

Tecnologia en la construccion
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La ruta del dulce
en Arequipa:
un primer recorrido
por el Centro Historico

Ademds de sus platos tipicos, Arequipa tiene una propuesta imperdible de
dulces, postres y creaciones que han acompafiado generaciones y que, en
manos de jovenes emprendedores, han tomado un giro innovador. Esta es una
primera ruta por el Centro Histdrico, que no pretende ser definitiva, pues en
distritos y localidades cercanas hay muchos otros manjares distinguidos con
la Marca Arequipa y otros reconocimientos.

GABRIELA ALOSILLA MARTINEZ

Periodista

VICTOR SUCASACA BARRIENTOS

Fotografo
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[ 1 Irecorrido comenzé en el segundo piso del histérico Mercado
—|  San Camilo. Alli probamos el tradicional queso helado de Dofia
-1 I Rosa, con mds de 80 afios de historia. Hoy su hija mantiene
el legado de servir este postre en tajadas que asemejan al queso,
una receta reconocida por la guia gastrondmica Taste Atlas como
uno de los mejores postres del mundo.

A unas cuadras, en la calle Rivero 213, nos recibe La Lucha, una
pasteleria que forma parte de la memoria colectiva de la ciudad. Con
145 afios de tradicidn, mantiene recetas originales que han pasado de
generacién en generacién. Sus vitrinas exhiben mds de 25 productos
como bizcochos de canela, alfajores, pasteles de ciruela, voladores
y, en noviembre, las infaltables wawas. Con sucursales en la avenida
La Paz, la calle San José y frente al Seguro Social, La Lucha es un
emblema, un lugar donde los arequipefios se reencuentran con los
sabores de su infancia y os visitantes descubren parte de la tradicidn
que sigue viva en cada bocado.

En la calle Moral 225, Lune aporta un aire fresco con su alta
pasteleria de autor. Su Ciudad Blanca, una bavaroise de coco con
papaya arequipefia confitada y un delicado acabado que simula el
sillar, es un homenaje a Arequipa. A su lado brillan propuestas como la
Flor Andina, mousse de mufia y bizcocho de maiz cabaiiita; el Delicia
Multifloral, miel de Olmos y centro liquido de limén con hierbabuena;
o su reinterpretacion del cldsico Sacher. Todos elaborados con insu-
mos locales y un concepto consciente que privilegia la creatividad
y la innovacion.

Muy cerca, en la calle Santa Catalina, dos propuestas llaman la
atencion. En el nimero 204 se encuentra Chaqchao, chocolateria  LEYENDAS DE FOTOS DE ARRIBA HACIA ABAJO
artesanal orgdnica bajo el concepto bean-to-bar (del grano alabarra). 1 Tradicional queso helado en tojadas
Sus postres, como el Banana Cream Pie, con capas de chocolate, = Alfajores, Mil Hojas y otros pasteles de La Lucha.
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LEYENDAS DE FOTOS DE ARRIBA HACIA ABAJO

1. Tortas de mango y frambuesa de La Despensa.
Meridaje perfecto de Kafi Wasi.

2
3. Banana Cream Pie, uno de los favoritos en Chagchao.
4

Variada propuesta dulce de Salamanto.

LEYENDAS DE FOTO DE COLUMNA DE LA DERECHA

5. Enel medio el postre estrella de Lune: "Ciudad Blanca”.

82 « REPORTAJE

pldtano fresco y caramelo sobre una base crujiente, coronado con
crema ligera, y el Chocobanana, un bizcocho de pldtano maduro
cubierto con doble capa de chocolate orgdnico al 40% con leche,
realzado con nibs de cacao y pldtano deshidratado, son emblemas
de un trabajo que resalta el valor del cacao y lo convierte en expe-
riencias Unicas de sabor.

En el nimero 213 visitamos Salamanto, donde destaca la tarta
de queso de Lluta, acompaiiada de aceitunas glaseadas en vermut
bianco y jalea de pimientos, un juego de sabores inesperados. También
elaboran bombones y trufas de autor, como la de queso helado, la de
arracacha o la de chirimoya macerada en ron, ademds han rescatado
postres de conventos como el tumbito y la naranjita de zanahoria. Para
refrescar, ofrecen sorbets de chicha de guifiapo y de quinua blanca.

A media cuadra de la Plaza de Armas, en Santa Catalina 105,
Clan propone el postre Ultima Cosecha, una experiencia en cuatro
tiempos donde el comensal “cosecha” cada preparacidn. Se inicia
con un helado de manjar de papa y aceite de oliva; sigue un mousse
helado de zapallo en crocante; continda una trufa de tubérculos
andinos y chocolate con relleno de queso de Lluta; y culmina con un
moshi reinterpretado con cheesecake de pifia braseada y shiitake. Se
puede pedir solo o como parte de un menu de 10 tiempos inspirado
en la cocina arequipeia. (Continda en la pdg. 84)

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR
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Industrias San Miguel

La energia que mueve
al Peru, la refrescamos
nosoftros
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Industrias San Miguel

Contacto de ventas

Juver Cayo Maynas
Q@ 973 415 933

& juver.cayo@adecconegocio.com.pe
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LEYENDAS DE FOTOS DE ARRIBA HACIA ABAJO Y DE IZQUIERDA A DERECHA
1. Bombones Anis Ngjar de la linea La Ibérica Chocolatier.

2. Postres en tiempos de Clan. Una experiencia imperdible

3. Bavarois de frutos rojos de Capricho.

En la calle Bolognesi 216 se ubica Kafi Wasi, considerado entre
los diez mejores cafés de la ciudad. Su propuesta combina café de
especialidad con postres cldsicos como tiramisu, torta de zanahoria
con pecanas Yy Travesuras del Bosque, todo acompariado de bebidas
de cacao o algarrobina que refuerzan la experiencia sensorial.

Capriccio, con mds de 30 afios de historia, se ha convertido
en un cldsico moderno de la ciudad. Con 12 locales distribuidos en
avenidas y centros comerciales como Mercaderes, Mall Plaza, Real
Plaza, Mall Aventura y hasta el aeropuerto, es punto de encuentro
para familias y amigos. Su variedad de tortas es uno de sus grandes
atractivos: Bavarois de frutos rojos, cldsica chocolate, zanahoria y
muchas mds, que son protagonistas en reuniones familiares, cum-
pleafios o simplemente en un antojo cotidiano.

En esa misma linea de tradicidn familiar, La Despensa, en Santa
Catalina 302, ofrece mds de 20 variedades de postres caseros entre
los que destacan como favoritos de sus clientes; la tarta de coco y
mango, la tarta de chocolate con frambuesa y la torta Adriana, un
bizcocho himedo de chocolate bafiado y con relleno de fudge que
sorprende por su intensidad sin empalagar. La propuesta incluye
opciones listas para disfrutar, manteniendo la tradicién familiar en
placer cotidiano.

En calle Jerusalen 136 se ubica la tradicional chocolateria La
Ibérica, sinénimo de chocolate arequipefio desde 1909. Sus cldsicos
bombones, pastillas de chocolate, toffees surtidos y tabletas acom-
pafian a varias generaciones y han conquistado paladares en todo
el pais. La marca ha sabido tomar riesgos para reinventarse, explo-
rando sabores atrevidos y presentaciones innovadoras sin perder la
pureza de su chocolate, una muestra de ello es la nueva propuesta
de bombones de Anis Ndjar de la linea Chocolatier. Es casi imposible
salir de Arequipa sin llevar alguno de sus productos en la maleta.

AREQUIPA, REGION PARA INVERTIR



En la ruta también encontramos los coloridos alfajores de
Antojitos de Arequipa, en calle Mercaderes 101, con sabores que
van de lo cldsico a lo innovador como papaya, pisco sour, ron con
pasas, entre otros. Asimismo, en ferias artesanales se encuentran
los alfajores de La Curva, cldsica opcidn dulce que sigue deleitando
a grandes y chicos.

Mds alld del centro, el mapa dulce se extiende a plazas y dis-
tritos como Characato donde se preparan bufiuelos y picarones
innovadores de zapallo, camote, fresa o chocolate con mieles de
menta, maracuyd o rocoto, junto a postre tipicos como el sanguito,
el pastel de choclo o la mazamorra de lacayote, que mantienen
vivas las costumbres y potajes de antafio.

Este primer recorrido por el Centro Histdrico de Arequipa revela
lo rico, diverso y creativo de su propuesta dulce. Una mezcla de
tradicién y modernidad que invita a seguir descubriendo, paso a
paso, la ciudad a través de sus postres. Experiencias Unicas para
residentes y visitantes.

LEYENDAS DE FOTOS DE ARRIBA HACIA ABAJO

1. Alfajores de diversos sabores en las sedes de Antojitos
de Arequipa.

2. Bizcochos de canela y Wawas de La Lucha.

3. Clasicos alfgjores de La Curva.

SETIEMBRE 2025
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OFRECEMOS
* SERVICIOS GENERALES Y
CONSTRUCCION
* ARQUITECTURA
SOLDADURA
« ASESORIA Y TRAMITES DE
SERVICIOS MUNICIPALES
« MANTENIMIENTO DE AMBIENTES
* PANELES PUBLICITARIOS
« LETREROS
» MODULOS PUBLICITARIOS
+ BRANDING
» PINTADO ¥ MANTENIMIENTO
» HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
PUESTOS EN OBRA
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Jévenes descubren la
magia de la hospitalidad

en jornada vivencial

La Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa fue escenario de lg
segunda edicion del «Sumate, Open Day Laboral>, iniciativa que reunic a
mds de 180 estudiantes y egresados de hoteleria, turismo y gastronomia,

interesados en conocer de cerca el funcionamiento del sector hotelero.
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CAMARA AQP

través de talleres prdcticos en co-
cina, restaurante, housekeeping,

recepcion y bar, los participantes

vivieron una jornada integral que les permitid
descubrir los retos y exigencias del mundo
de la hospitalidad.

El programa incluyé también
masterclass a cargo de
especialistas del rubro, quienes
compartieron su experiencia
y motivaron a los asistentes a
visualizar oportunidades de
desarrollo profesional.

Una de las novedades de esta edicion fue la
presencia de un intérprete de lengua de sefias,
reafirmando la importancia de la inclusién en
la formacidn de futuros profesionales.

La actividad demostré cémo el vinculo
entre empresas, academia y gremios permite
generar espacios de aprendizaje que aportan
a la empleabilidad juvenil, lo que fortalece, a
su vez, el ecosistema turistico de Arequipa
y el pais. El evento fue organizado por Casa
Andina y Nesus Hoteles.

CI-G I?-I_STHIBUCIOHES

COMERCIAL LA GOLOSINA 54 C

ESTA NAVIDAD 2025,
TENEMOS LA MEJOR OFERTA

CANASTAS NAVIDENAS FAMILIARES Y CORPORATIVAS
" s

*imagenes referencicles

Durante todo el afio ofrecemos canastas y una amplia variedad de productos complementarios.

054-214 677
981 474 BOS
358 557 470

PEDIDO

PERSOMNALIZADOS

Distribuidores directos de panetones, Fmsina_s. licores y abarrotes.
Especialistas en atencion institucional, cafeteria y limpieza.
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0BRAS POR IMPUESTOS

La formula que transforma Arequipa

¢QUE ES?

Es un mecanismo c?_ue permite a las empresas financiar y
ejecutar obras publicas usando el pago de sus impuestos,
generando impacto social y crecimiento local.

BENEFICIOS CLAVE

CONVIERTE TUS IMPUESTOS ASOCIA TU MARCA CON : /i
g EN OBRAS REALES PROYECTOS DE , T
PARA TU COMUNIDAD IMPACTO SOCIAL )

. I";ﬁ ACELERA OBRAS Y MEJORA @ MEJORA LA RELACION 3 S,

W LA COMPETITIVIDAD LOCAL CON LA COMUNIDAD T

©Proinversion

iCONTACTANOS HOY! @ g.obrasporimpuestos@cciarequipa.org e 973 698 115 054-380505 Anexo 123



CONTROL DE POLVO
INTELIGENTE

Soluciones sostenibles y eficientes para caminos no
pavimentados

@ :{QUE ES CONTROL DE
' POLVO INTELIGENTE?

Es una estrategia moderna que integra tecnologia,
productos especializados y analisis de datos para
reducir el polvo generado en caminos no
pavimentados, disminuyendo los impactos en la
salud, el ambiente y los costos operativos.

:COMO FUNCIONA?

—>Diagnéstico del camino: Evaluamos topografia,
transito, clima y estructura del suelo.

—>Tecnologia aplicada: Uso de sensores, drones
y mapas GIS.

—>Seleccién de productos supresores: Segun las
caracteristicas del camino.

—>Aplicaciéon estratégica:
segln condiciones reales.

Riegos inteligentes

— Monitoreo y mejora continua: Seguimiento
constante con KPIs.

%Dl BENEFICIOS PARA SU OPERACION

NAmbiental i5;Operativo $Econdmico

“Ahorro de Agua * Mayor Seguridad v Menor costo
“Reduccion de

emisiones

“Menor desgaste de “Mayor vida util de
neumaticos la via

:POR QUE ELEGIRNOS?

* Ingenieria aplicada a cada camino.
¢ Acompafiamiento y monitoreo continuo.
e Compromiso con la sostenibilidad.

' Control de
Polvo Total

ingerinna y aotenbiided

| SIN TRATAR |

TRATADO

RESULTADOS COMPROBADOS

Reduccion de
mas del 80%

0

&) '@m

=

del polvo
Hasta 70% ‘_‘ o Menor
de ahorro g& intervencién de
de agua @-_L. ® mantenimiento

de vias

“Estamos a la vanguardia en el desarrollo de
soluciones viales, creando e innovando en
productos , que responden a las necesidades
especificas de cada cliente”

Control de Polvo Total SAC - 20611172886

>< comercial@controldepolvo.com.pe
Q) +51 959 371 582
& www.controldepolvo.com.pe



La Camara de Comercio e Industria
de Arequipa da la bienvenida a sus
nuevos asociados

Compliethics Risk & Compliance
Especializada en servicios de
consultoria de compliance y legal.

4
COMPLIETHICS

RIE R COMPLENNCE

Constructora Bejarano
Especialista en viviendas, planos,
construccién, remodelacién y asesoria.

@m&

DHL Express

Servicio expreso de envios nacionales
e internacionales de documentos y
paquetes.

Erys

Comercializacién de lubricantes especiales,
filtros separadores de combustible,
supresores de polvo y sistemas de
lubricacidn.

OE3YS

ESPECIALISTAS EN LUBRICACION

CSTI Corp
Gold Partner SAP con 17 afios de
experiencia.

CCsTI™

Falconi Picardo Marco Tulio
Asesoria legal especializada e integral

Dallier Publicidad & Marketing E. I. R. L.

Agencia dedicada a publicidad y
marketing estratégico.

90 - NUEVOS ASOCIADOS

en diversas ramas. < ;J' p B
ESTUN FALDDET
e ASDCIADOS
Fergo Ingenieria FERGD
Rubro metal mecdnica, obras civiles INGENIESIS

y mantenimientos.

Diserio, Construccion y Mantenimiento
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GuntiaE. . R. L.

Proyectos de investigacién y desarrollo
en colorantes naturales como carmin de
cochinilla, norbixina, crianza de cochinilla
y antocianinas de maiz morado.

Hacis S.R. L.
Servicios eléctricos, soporte técnico,
obras, proyectos, consultorias y sum de

materiales. 1
HACIS [hEERE

Kaeser Compresores

Desde 1919 ofrece sistemas de aire
comprimido confiables y con eficiencia el [ ISl =Y
energética.

La Casa de la Salchipapa
Restaurante especializado en comida
rdpida, pollo broaster, a la brasa y
bebidas tradicionales.

Lampein StudiosE. I. R. L.
Productora audiovisual de cine,
publicidad, fotografia, streaming y
animacién para empresas.

Las Barcas Soluciones Integrales E. I. /— o \\I
R.L. )

Alquiler de vehiculos para personal y {

servicio de paqueteria a domicilio. '\ ..‘F_u.. i ;’I
B

Luis Castro Auditores S. A. C.

Auditoria, contabilidad, tributacién, \

administracion, finanzas y derecho
empresarial en el sur.

II I Luis Castro y Asociados
\ Auditores y Consultores

Marbatt BPO
Empresa especializada en brindar
servicios de tercerizacion.

Marbatt | BPO

Multiservicios e Inversiones Pacifico E. . R. L.
Alquiler de maquinaria y bienes tangibles,
extraccion de minerales no metdlicos, venta
de accesorios y ejecucion de obras.

mwlr.*

FACIFIOD E1FL

SETIEMBRE 2025

Oftalmosalud Arequipa S. A. C.
Clinica especializada en salud visual
con tecnologia inteligente. Consultas,

exdmenes, cirugias, éptica y farmacia

con atencidn personalizada.

Provisiones Tecnoldgicas y Servicios

S.A.C Provisiones

Soluciones en videoconferencia,
servicios y licenciamiento Microsoft.

TECHOLOGICAHN

Taxia Life
Gestidn de administracién para
empresas de intermediacidn digital a

través de internet. =

Tescchi S. A.C.

Especialistas en transporte de carga
sobredimensionada con 19 afios de
experiencia.

L Q00 -0

Tonic AD
Servicios de publicidad BTL, eventos y
arquitectura publicitaria.

TONIC

Tucambista S. A. C.

Casa de cambio digital peruang,
supervisada por la SBS, permite
operaciones seguras de ddlares y soles.

Verum Certificaciones S. A. C.
Auditoria para certificacién en normas
IS0 9001, 14001, 45001.

VERUM

Watermin

Servicios de ingenieria, inspeccidn y limpieza de
ductos a presidn, y optimizacidn de procesos de
tratamiento de aguas y residuos liquidos.

Wi

WaterMin

B valalrh £ FpFm

Paola Alejandra Angulo Medina
Asesoria legal en diversas dreas del
derecho.
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[nstitucionales

A CAMARA DE COMERCIO
@ ENDUSTRIA DE
AREQUIPA

CAPACITACION Y CONFERENCIA
IMPULSARON VINCULOS
COMERCIALES CON CHINA

La Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa organizd, el 21 y 22 de julio, dos jornadas orientadas a fortalecer
las conexiones comerciales con China, para apoyar a los microempresarios de los diferentes centros comerciales
de la ciudad. . El lunes 21 se desarrollé la conferencia de promocién de la misién a la 138 Feria de Cantén, con la
participacidn de representantes de la Cdmara de Comercio Peruano-China, International Travel Team y la propia
feria donde participaron entidades financieras para ofrecer préstamos a tasas diferenciadas con el objetivo de
costear pasajes y capital de trabajo para las importaciones. . Al dia siguiente, se llevé a cabo la capacitacién
“Oportunidades y requisitos para importar desde China”, con especialistas de Sunat, Digesa y Tisur. Ambas
actividades brindaron a los empresarios herramientas prdcticas para ampliar sus negocios internacionales.

| LIDERAZGO FEMENINO
| AREQUIPENO FUE
RECONOCIDO EN TRUJILLO

La presidenta de la Comisidn de Mujeres Empresarias de la CCIA, Susana Bustinza, participd en la | Cumbre
Macrorregional de Mujeres Empresarias y Lideres del Norte, realizada el 22 de agosto en la Cdmara de Comercio
de La Libertad, en Trujillo. Su intervencidn inspiré a empresarias, emprendedoras y lideresas de la macrorregién
con ideas y experiencias sobre el rol transformador de la mujer en los negocios. En el marco del evento, recibid la
distincién especial: Empresaria Lider, en reconocimiento a su trayectoria, compromiso con la equidad de género
y estilo de liderazgo que impacta positivamente en el dmbito empresarial y social.
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LA CAMARA PRESENTARA
PROPUESTAS PARA EL
DESARROLLO DE AREQUIPA

[ 5’- % Con el compromiso de aportar al futuro

de la regidn, la Cdmara de Comercio e

w ¢ i e -
. rm(ﬁ Igﬁr' ' Industria de Arequipa (CCIA) presentard
- ' . 5 . a los candidatos al Gobierno Regional y a
. la Municipalidad Provincial un documento
técnico con propuestas para fortalecer el desarrollo sostenible. El informe, actualizado en base
al estudio Arequipa Propone 2018, incluye ejes clave como inversidn publica y privada, salud,
educacidn, transparencia, seguridad ciudadana y movilidad urbana. Estas recomendaciones
buscan orientar politicas y acciones que cierren brechas, mejoren la competitividad y eleven
la calidad de vida de los arequipefios. La CCIA reafirma asi su rol como actor institucional que

promueve el didlogo y el trabajo conjunto por el progreso regional.

PRESIDENTE DE LA CCIA RESALTO
LA INVERSIGON COMO MOTOR
DEL DESARROLLO

El presidente de la Cdmara de Comercio e Indus-
tria de Arequipa, Carlos Ferndndez Ferndndez,
sostuvo que la inversidn es el inico camino para
impulsar el crecimiento del pais y mejorar la
calidad de vida de la poblacidn. Asi lo expresé
durante su participacién en el didlogo Rumbo
a Perumin: Aporte de la mineria al desarrollo de
Arequipa, donde compartié panel con Julia Torreblanca y Henry Polanco. Ferndndez destacé la campafia «Areg-
uipa: regién para invertir», orientada a atraer capitales en minerfa, agricultura, energias renovables e industria, y
promover ademds la articulacién con proveedores locales para generar empleo y dinamizar la economia regional.

mILENARIR

USS 4,599 7S5

IMPUESTOS INCLUIDOS / ACOMODACION DBL

ez, ) qi 8
9 Aplica condiciones ¢ Shanghal (I 03 CIUDADES

(Este programa opera con un minimo de 10 pasajeros). Mayores de 69 anos aplica sumplemento. Sujeto a disponibilidad: Precio por persona en base a habitacion doble




DIA NACIONAL DE LA ALPACA RESALTO
TRADICION E INNOVACION EN AREQUIPA

El Dia Nacional de la Alpaca se celebré en Are-

quipa con una jornada que reunid a autoridades,

productores, pymes textiles, artesanos y repre-

sentantes del sector camélido en la sede de la

Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa.
El presidente Carlos Ferndndez Ferndndez destacé el rol de la regién como lider en la cadena productiva,
desde la crianza hasta la exportacion de prendas de alta calidad. Ademds, se subrayé la importancia de
fortalecer la Mesa Regional de Camélidos y de promover la innovacidn y sostenibilidad del sector. Autoridades
del Ministerio de la Produccién también participaron en este encuentro.

CRECE 2025: JOVENES
EMPRENDEDORES
RUMBO A LA GRAN FINAL

La Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa impulsa el Concurso Regional de Emprendimiento
Escolar - Crece 2025, iniciativa que fomenta la creatividad, innovacién y liderazgo en estudiantes
de 4° y 5° de secundaria. Tras culminar las inscripciones y el bootcamp intensivo, los equipos pre-
sentardn sus propuestas para la evaluacién final en noviembre. Los mejores proyectos ambientales,
sociales y digitales clasificardn a la gran final, donde defenderdn sus ideas ante un jurado calificado.

EMPRESAS REFORZARON
COMPROMISOS CON LA
IGUALDAD DE GENERO

Mds de 20 empresas y 11 cdmaras

regionales participaron en el foro

“De la intencidn al impacto: His-

torias de cambio y compromiso

por laigualdad de género en las

empresas”, realizado en Lima.

El encuentro permitié compartir experiencias de implementacién de la Norma Técnica Peruana
NTP 722.001:2022 y avances en prevencion de la violencia contra la mujer en espacios laborales.
Desde Arequipa, participaron Maria Laura Herrera Falcén del Instituto Mundial de Exito y Desarrollo;
y Karol Aguilar Florez de ILS Safework S.A.C. Asimismo, fueron reconocidas, por la Cdmara de Comer-
cio de Lima, las empresas arequipefias Gestor Inmobiliario Inventa, Pro Avance y Art Atlas. El foro
destacé que la igualdad fortalece la competitividad, la innovacién y la sostenibilidad empresarial.
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NUEVO SISTEMA DE LUCES
MODERNIZO EL AEROPUERTO
RODRIGUEZ BALLON

Tras un trabajo articulado entre auto-

ridades locales, nacionales y el sector

empresarial, el aeropuerto Rodriguez

Ballén inaugurd su nuevo sistema de

luces de aproximacién, que reemplazé

al afectado durante las protestas de

2022y 2023. Lainstalacidn, ejecuta-

da integramente por profesionales de

Corpac, en un plazo de cuatro meses, cumple con estdndares internacionales y reducird la cancelacién de vuelos en
temporada de neblina. Asimismo, permitié elevar al aeropuesto a categoria 2. Con la implementacidn de los instrumen-
tos de aterrizaje (ILS) se busca llegar a la categoria 3, lo que permitird el ingreso de aeronaves con visibilidad cero. La
Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa participd en las gestiones que hicieron posible esta mejora, reafirmando
su compromiso con una infraestructura aeroportuaria segura, moderna y competitiva para el desarrollo regional.

OBRAS POR IMPUESTOS FUERON EXPLICADAS EN

i CAPACITACION EMPRESARIAL

El 4 de septiembre, la Cdmara de Comercio e Industria de
Arequipa organizd la capacitacién «Obras por Impuestos
para empresas: marco legal y tratamiento contables,
dirigida a sus asociados. La ponencia estuvo a cargo
de Carla Cdmero Jorddn, especialista con mds de 15
afios de experiencia en este mecanismo.

Durante la jornada, se revisaron aspectos legales, contables y tributarios, asi como los factores clave para

ejecutar proyectos exitosos bajo esta modalidad. Se resaltd que las OXI permiten a las empresas dirigir hasta

el 80 % del Impuesto a la Renta a proyectos publicos, lo que contribuye al cierre de brechas de infraestructura.

Derecho Penal
Derecho Constitucional
Derecho Corporativo

« Derecho Civil

a estudiojuridico.arcegall@gmail.com
@ www.arcegall.com

o Estudio Arce&Gall

Calle Republica de Chile N° 300 Dpto 101, Urb. La Negrita Cercado Arequipa
Contactos: 054 419713 / Cel: 959743212 Horario de Atencion Lunes a Viernes: 9:30 am. a 13:00pm - 15:00 pm. a 17:00pm.



NUESTROS ASOCIADOS

Con 52 afios de trayectoria en Arequipa y el sur del pais, Dimaco
celebra un camino de innovacién y confianza construido junto a
sus clientes. Una historia que refleja relaciones sélidas, compromiso
con la regién y el impulso constante al crecimiento empresarial
y econdmico.

Nominados en las categorias Transfer Pricing
Firm of the Year y Latin America Transfer Pricing
Advisory Firm of the Year de los ITR Americas
Tax Awards 2025, TPA Consultores & Auditores
consolida su liderazgo en asesoria tributaria y
precios de transferencia en la regién.

do el exito empresarial
en Moquequa

Contadores y Auditores Arequipa inaugurd una nueva sede
en San Antonio, Moquegua. Este espacio busca acompaiiar
a emprendedores y empresarios mogueguanos con asesoria
contable, tributaria y de gestiéon empresarial de la mano
de su fundadora Reyna Mdrquez y la CPC Mileny Pineda.
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Por tercer afio consecutivo, Minera Bateas recibid el distintivo
Empresa con Gestidn Sostenible - nivel Sobresaliente de
Peru Sostenible, ademds de un reconocimiento especial en
la categoria Cadena de Valor, que refleja su compromiso y
las buenas prdcticas con sus contratistas.

Con casi 54 afios de trayectoria, Clinica Arequipa
reafirma su liderazgo en salud en el sur del pais. Su
equipo médico de amplia experiencia y compromiso
respalda un servicio de excelencia, basado en la con-
fianza y la dedicacidn hacia la sociedad arequipefia.

Watermin presenta su nueva linea de servicios: Watermin Ener-
giq, fruto de una alianza con Negawatt de Chile. Juntos ofrecen
soluciones innovadoras en eficiencia energética, automatizacion
y sostenibilidad, al integrar experiencia y tecnologia avanzada
para transformar la gestién energética en una verdadera ventaja
competitiva para las empresas.

— - BDIMRACO N

- ACAEADGE OF CONETRUCCHNG

Somos DIMACO S.A.C., una empresa arequipena con mas de 52 anos en el mercado,
con amplia experiencia en la venta de productos para Acabados de Construccion.
Reconocidos por ser una empresa formaily por el trato personalizado que
brindamos a nuestros clientes.

o) +51 959743 596

E Av. Quiroz 122 - Av. JesUs 127A [ Arequipa
Mddulo A, Sector 03 Manzana 0-4, Lt 09 / Pedregal

www.dimacoagp.com
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Reconocida en el Top 7 del ranking nacional
«Los Mejores Lugares para Trabajar Bienestar
2025> de Great Place to Work, Transaltisa resalta
por su compromiso con el bienestar integral
de sus colaboradores, y fortalece una cultura
organizacional que impulsa seguridad, confian-
za y calidad en el transporte especializado de
materiales peligrosos.

La UCSP participé en CADE Educacién 2025 con la
ponencia «Arequipa como hub digital» a cargo del
rector Dr. Alonso Quintanilla. Destacd la formacion
en tecnologia y computacién de la San Pablo y el
impulso hacia el liderazgo regional en innovacién.

SEAL presentd la flota de vehiculos eléctricos mds grande del
sur del Pert para operaciones de mantenimiento y gestién
comercial. De izquierda a derecha:: Henry Poma, gerente de

Operaciones; Aldo Rizzo, gerente de Planeamiento y Desarro-
llo; José Ibdrcena, gerente Técnico y Proyectos; Iris Campos,
gerente de Administracion y Finanzas; Jafeth Quintanilla,
director; Brigitt Bencich, presidenta del Directorio; Ana Maria
Choquehuanca, vicepresidenta del Directorio; Markpool De
Taboada, gerente general; Alexander Begazo, gerente de Co-
mercializacion; y Luis Neyra, jefe de Operaciones Comerciales.
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Michell & Cia. celebré la apertura de sus boutiques Sol Al-
paca y Patapampa en el renovado Aeropuerto Jorge Chdvez.
Espacios exclusivos que muestran la tradicién textil andina
y la sofisticacién de la fibra de alpaca a miles de viajeros
del mundo.

ESQUINA SAN CAMILO N° 139 con Piérola

En el ranking CX Index 2025 de Datum Internacional, Mapfre fue
reconocida por segundo afio consecutivo como la aseguradora
con la mejor experiencia del cliente en Perd. Un logro que refleja
la confianza de familias y empresas.

Grupo OK anuncid su ingreso al mercado B2B, con
una oferta de servicios en cobranzas, televentas,
telemarketing, back office y atencion al cliente. Su pro-
puesta apunta a optimizar los procesos empresariales
y fortalecer la gestién operativa, contribuyendo asf
al desarrollo del ecosistema empresarial de Arequipa
y del sur del pais.



CATEMOS PERU

La Bodega Paz-Soldén destacé en Catemos Pert 2025 al
posicionar tres vinos de la marca Conde de la Conquista en
el Top 20. Reconocida con importantes premios, reafirma
la calidad vitivinicola arequipefia y consolida su prestigio
con medallas internacionales que llevan el nombre de la
regién al mundo.

Consejeros de Seguros innova con Consejeros
Lab, un espacio donde tecnologia, experiencia
y seguridad transforman la gestién de seguros.
Mds de 30 expertos desarrollan soluciones
digitales que responden a las nuevas nece-
sidades de los clientes, al ofrecer servicios
modernos, confiables y personalizados en
todo el Per.

Con presencia en nueve paises, Veolia América Latina presentd
su primer Reporte de Sostenibilidad 2024, en el que destacan
avances en descarbonizacién, descontaminacién y economia
circular. Entre los principales resultados figuran la reduccidn del
16 % en emisiones y la prevencién de 1.2 millones de toneladas de
CO,e¢, beneficiando a mds de 15 millones de personas en la regién.
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Hormigoneras del Sur abrié sus puertas a los alumnos de
Ingenieria Civil de la UTP Arequipa. La visita permitié cono-
cer de cerca procesos de produccidn, control de calidad y
logistica de despachos. Una experiencia que refuerza vinculos
con la academia y forma a los futuros profesionales de la
construccion.

Oftalmosalud Arequipa cumple 17 afios al servicio de la salud
visual. Con infraestructura moderna, tecnologia de vanguardia
y un equipo médico altamente especializado, ofrece diagnds-
ticos precisos y tratamientos seguros. Su trayectoria refleja
innovacién, confianza y compromiso permanente con la
atencidn integral de la visién de los arequipefios.

Clinica Emmel celebrd su sexto aniversario reafirmando su com-
promiso con la salud de Arequipa. De la mano de sus fundadores,
Dr. Edgar Pufio Cornejo y Dr. Luis Rodriguez Flores, continua brin-
dando atencién médica con excelencia y humanidad. Confiados
en el respaldo de la comunidad, la clinica se proyecta hacia un
séptimo aniversario exitoso.

Potenciando marcas,

Integral g

conquistando audijencias. e —
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Insight Consultoria fortalece su propuesta con la cer-
tificacion en Inteligencia Artificial Generativa del MIT,
obtenida por su fundadora. Este logro integra innovacién
tecnolégica y gestion del talento, y ofrece soluciones
estratégicas que fortalecen liderazgo, optimizan pro-
cesos y preparan a las organizaciones para enfrentar
con éxito los retos del futuro empresarial.

La inauguracion de la nueva sede de la UCSM en Lima
contd con la presencia de destacadas autoridades
nacionales, académicas y empresariales. De izquierda
a derecha: Sergio Gonzdlez Guerrero, ministro de la
Produccidn; Manuel Blanco Lage, profesor honorario
de la UCSM; Nancy Vizurraga Torrején, alcaldesa
de San Isidro; Ursula Leén Chempén, ministra de
Comercio Exterior y Turismo; Jorge Luis Cdceres
Arce, rector de la UCSM; Victor Hugo Rivera Chdvez,
alcalde provincial de Arequipa; Manuel Castillo Vene-
gas, superintendente de la Sunedu; Jorge Rodriguez
Rodriguez, presidente del Directorio del Grupo Glorig;
y Daniel Maurate Romero, ministro de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, participaron en la ceremonia de
inauguracién de la nueva sede en Lima.

INNOVACIO

*OiR Cajamares. Proges s
QPRI AR wal

Martin Olano, CEO de Pulso Salud; Mariana Seijas, jefa de
Comunicaciones y Sostenibilidad de Sistemas Analiticos; y
Blythe Muro, gerente de Asuntos de Gobierno e Innovacion de
Astrazeneca participaron en el panel «Experiencia Cajamarca,
Programa + Salud en Comunidad», en el marco del dia de
la salud en la Semana de la Innovacién de Concytec Perd.

cién gue
irma
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SOLUCIONES
COMPLETAS DE
MANTENIMIENTO

Universal Service by TK Elevator

Cualquier marca | Cualquier lugar | Cualquier momento

T

Prestamos soluciones a la medida de cada proyecto

= Garantia de 1afio para piezas y servicios ejecutados.

= Entrenamiento constante de nuestro personal técnico de campo para soporte
técnico especializado en situaciones complejas.

= Especializado en la prestacion de servicio técnico en transporte vertical.

= TK Elevator abarca la totalidad del territorio latinoamericano, brindando soluciones
y soporte a sus equipos de transporte vertical, escaleras mecanicas, montacochesy
puertas automaticas.

Confie el mantenimiento de sus equipos a un experto

EXPERIENCIA

Mas de 40 afios ofreciendo soluciones de ingenieria en el transporte vertical.
RESPALDO

Contamos con la actualizacion de software para la operacion optima de sus equipos.
GARANTIA

Aseguramos la calidad y legalidad de las piezas que suministramos.

Solicite ya una VISITA TECNICA GRATUITA

www.tkelevator.com/pe-es MOVE BEYOND



 SOPORTE, :
INNOVACION

Y LOGISTICA
ESPECIALIZADA

www.intersales.cl ‘ acgonzalez@intersales.cl ‘ +51 993 593 133



